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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.180, DE 14 DE MARCO DE 2023.

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 965,
de 20 de dezembro de 2017, revoga dispositivos das Lei
Complementares n° 215, de 19 de julho de 1999, n° 826, de 9 de
julho de 2015, n° 908, de 6 de dezembro de 2016 e revoga a Lei
Complementar n° 1.013, de 28 de janeiro de 2019, e da outras
providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, no exercicio do cargo d¢ GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, que “Dispde sobre a organizagdo e estrutura do
Poder Executivo do Estado de Rondodnia e da outras providéncias.”, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 23. A Coordenadoria de Solugdes para Melhoria e Alcance de Resultados - SOMAR, vinculada a Casa Civil,
tem por objetivo o auxilio e assessoramento na coordenacdo e gestdo do Poder Executivo, acompanhamento dos resultados das
agOes estratégicas, bem como identificar eventuais obstaculos processuais que possam impactar nos resultados do Governo, focar
na resolugdo de problemas criticos e subsidiar o Governador do Estado e Secretarios de Estado na tomada de decisio.

I - definir diretrizes e acompanhar a execu¢do da formulagdo, da revisdo da implementacdo de planos, de
programas, de projetos e de agdes relacionados com a consecugdo do Plano Estratégico elaborado pela SEPOG, conforme inciso
XXI do art. 118 desta Lei Complementar;

§ 3° Considerando as atribui¢des e competéncias relacionadas a coordenacdo e governanca da SOMAR, essa
podera solicitar informagdes dos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, as quais deverao ser prestadas como uma
demanda prioritaria.

Art. 66. Fica transferida a gestdo do Fundo de Regulariza¢do Fundiaria Urbana e Rural do Estado de Rondoénia -
FRFUR da Superintendéncia Estadual de Patrimonio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT a Secretaria de Estado de Patrimonio e
Regularizagdo Fundidria - SEPAT.

Art. 75. Fica criada a Secretaria de Estado de Patrimonio e Regularizacdo Fundiaria - SEPAT, com suas
atribui¢cdes e competéncias definidas no art. 111-A desta Lei Complementar.



XI - Secretaria Especial de Integragdo do Estado de Rondonia em Brasilia - SIBRA; e

XII - Contabilidade Geral do Estado - COGES.

Art. 92-A. As viagens oficiais ocorrerdo, preferencialmente, por veiculos oficiais que serdo utilizados por parte do
Governador e Vice-Governador do estado de Rondonia, € seus familiares.

Paragrafo tnico. As aeronaves serdo administradas pela SUGESP sob o planejamento, coordenagdo e supervisdo
da Casa Militar.

Subsecio I
Da Secretaria de Estado de Comunicacao - SECOM

Art. 94. Fica transformada a Superintendéncia Estadual de Comunicagdo - SECOM em Secretaria de Estado de
Comunicag¢do - SECOM, Orgéo integrante da Administra¢do Direta do Poder Executivo, vinculada e subordinada a Casa Civil,
tendo como ordenadora de despesa a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP,
competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo, divulgacdo e publicidade da Administracdo Publica
Estadual;

Subsecao I-A
Da Contabilidade Geral do Estado - COGES

Art. 94-A. A Contabilidade Geral do Estado - COGES, vinculada e subordinada a Governadoria, tem por
finalidade a definigdo, a disciplina ¢ o exercicio da supervisdo técnica e a orientagdo normativa dos processos pertinentes a
contabilidade governamental dos Poderes relativos a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Administragdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e Fundos Estaduais com vistas a elaboracdo das demonstragdes contabeis e informacdes
gerenciais.

Secao VI-A
Da Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizacio Fundiaria - SEPAT

Art. 111-A. Fica transformada a Superintendéncia Estadual de Patrimonio ¢ Regularizagdo Fundiaria - SEPAT em
Secretaria de Estado de Patrimdnio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT, orgdo central de patrimoénio, que tem por finalidade
coordenar, normatizar, controlar e fiscalizar todo o patrimonio mobilidrio e imobilidrio da Administracao Publica estadual e
realizar a regularizacao fundiaria urbana no ambito estadual, competindo-lhe:

I - realizar a alienac@o do patrimdnio mobiliario do Estado;



IT - fiscalizar o recebimento, a incorporagdo e o tombamento de todo o material permanente ¢ de consumo
adquirido pelas Secretarias de Estado;

III - fiscalizar a baixa de todos os bens permanentes da Administragdo Publica estadual,

V - coordenar a elaboragdo do plano de aproveitamento e destinacdo do patrimdnio imobilidrio pertencente ao
Estado de Rondonia;

VI - coordenar a elaboragdo e a implementacdo dos planos de regularizacdo fundiaria urbana por meio de
convénio e/ou outros instrumentos com os municipios;

X - promover a intersetorialidade e a articulagdo para a integra¢ao dos esforgos publicos ¢ privados que visem a
democratizagdo do acesso do homem a terra urbana regularizada;

XII - fornecer suporte técnico com vistas a articulagdo dos esforcos do Estado com os da Unido, dos municipios e
de entidades civis, em favor da regularizag¢@o fundiaria urbana;

XV - arrecadar glebas publicas federais ¢ promover a sua destinagdo aos Orgdos e setores competentes para a
consecuc¢do de sua finalidade institucional;

Paragrafo unico. As unidades gestoras da Administracdo Direta fardo o recebimento, a incorporagdo e o
tombamento de todos os materiais permanentes.

Subsecao I
Do Instituto de Terras do Estado de Rondonia - ITERON

Art. 111-B. Fica criado o Instituto de Terras do Estado de Rondonia - ITERON, autarquia estadual vinculada a
Secretaria de Estado de Patrimonio e Regularizagdo Fundiéria - SEPAT, dotado de autonomia administrativa e financeira, regido
por esta Lei Complementar e por seu regimento interno, aprovado mediante Decreto do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - promover a discriminagdo administrativa das terras localizadas na area rural de seu territorio;

II - reconhecer as pessoas legitimas e destinar as terras apuradas, arrecadadas e incorporadas ao patrimdnio
imobiliario do estado de Rondonia, de forma a promover a democratizagdo do acesso a terra e fixagdo do homem no campo;

IIT - realizar, bienalmente, a avaliacdo das terras devolutas e do patrimoénio do Estado, agrupadas nas respectivas
regides, atribuindo valoragdo uniforme a cada lote, respeitando as especificidades;

IV - promover a formalizagdo e tramitacdo, em tempo razoavel, de processos administrativos que visem a
expedi¢do de licengas de ocupacdo, titulos provisorios e definitivos, com chancela do Governador do estado de Rondonia;

V - coordenar a elaboragdo e a implementag@o dos planos de regularizacdo fundiaria rural por meio de convénio
e/ou outros instrumentos;

VI - promover, em conjunto com demais 6rgaos ou entidades, apoio técnico, social e ambiental aos assentados nos
programas do Estado, para implementagao de politicas publicas de desenvolvimento agricola e preservagdo ambiental; e

VII - celebrar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos analogos com 6rgdos e/ou entidades publicas
e/ou privadas, nacionais ou internacionais, para execu¢ao de suas finalidades e competéncias.

V - prestar apoio administrativo, financeiro ¢ logistico aos Gabinetes do Governador, do Vice-Governador, da
Casa Militar, da Casa Civil, SECOM e SIBRA, inclusive no que tange as atividades de cerimonial, imprensa oficial, ouvidoria,



assuntos legislativos, relagdes publicas e sociais;

VII - subsidiar diretamente o funcionamento de imoveis utilizados como sede do Governador do Estado, inclusive
a residéncia oficial, na manutencio e demais custos que decorram para execugao da referida competéncia, bem como as despesas
relacionadas a saude;

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar considera-se residéncia oficial, im6vel ptblico ou particular, destinado
especificamente para uso como domicilio do Governador de Estado durante a vigéncia do mandato.

§ 2° As despesas descritas no inciso VII deste artigo serdo custeadas com recursos oriundos do or¢amento da
SUGESP, as quais serdo disciplinadas na forma de regulamento.

§ 3° Em razdo da relevancia da atividade, o consorte do governador tera as despesas de deslocamento custeadas
pela SUGESP.

Secao XI
Da Secretaria Especial de Integracio do Estado de Rondonia em Brasilia - SIBRA

Art. 116. Fica transformada a Superintendéncia de Integracdo do Estado de Rondonia em Brasilia - SIBRA em
Secretaria Especial de Integragdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA, competindo-lhe:

XII - elaborar estudos em conjunto com a SOMAR, vinculado a Casa Civil, que possibilitem identificar e avaliar
os fatores concorrentes para a realizacdo do Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel - PDES e do Plano Estratégico do
Governo, ou outros que venham a substitui-los, bem como execu¢do de seus respectivos programas, projetos, processos ¢ agoes,
conforme as diretrizes;

XXI - coordenar e executar o processo de formulago e revisdo do Plano Estratégico do Governo, contendo seus
respectivos programas, projetos, processos € agdes, em conjunto com os Secretarios, Superintendentes de Estado da
Administragio Direta ¢ Gestores dos Orgios da Administragdo Indireta Estadual, de acordo com as diretrizes governamentais e
estratégicas estabelecidas, realizando a validacdo do produto final com a Casa Civil;

XXII - monitorar os programas, projetos ¢ agdes do Plano Estratégico do Governo juntos as Unidades
Governamentais, informando de forma periddica a Casa Civil, através de relatorios, a evolugdo das agdes e resultados obtidos;

XXIII - definir diretrizes e metodologias de gestdo de processos, modernizagdo administrativa e inovagdo publica;

XXIV - estabelecer diretrizes técnicas, orientar e deliberar sobre as propostas de criagdo ou alteragdo de estruturas
organizacionais ¢ reforma administrativa da Administragdo Direta, autarquica e fundacional, no ambito do Poder Executivo.

Secao I1-A
Da Coordenadoria do Tesouro Estadual - COTES



Art. 127-A. A Coordenadoria do Tesouro Estadual tem a finalidade de administrar as finangas ptblicas do Poder
Executivo Estadual, por meio de gestdo fiscal eficiente e monitoramento de indicadores e riscos fiscais, com vistas a promover a
sustentabilidade fiscal e equilibrio financeiro.

Secao I
Da Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Art. 154. Fica transformada a Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SEJUCEL em Secretaria
de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, 6rgéo central da gestdo de juventude, cultura, esporte e lazer, que
tem por finalidade coordenar, normatizar, controlar e fiscalizar a realizacao de politicas publicas estaduais do campo de atuagdo,
competindo-lhe:

I - supervisionar as atividades das superintendéncias vinculadas;

II - fiscalizar os programas, projetos e atividades ligados ao desenvolvimento da juventude, cultura e lazer
comunitario, realizados por meio da SEJEL e SEC;

IIT - monitorar a aplicac¢do das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social da juventude, cultura, esporte
e lazer; e

IV - gerir a aplicagdo dos recursos oriundos de Fundos.

Subsecao I
Da Superintendéncia Estadual da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL

Art. 154-A. A Superintendéncia Estadual da Juventude, Esporte ¢ Lazer - SEJEL, vinculada e subordinada a
Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, compete:

I - formular politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social da juventude;

IT - formular politicas publicas voltadas ao fomento das atividades da juventude, esporte e lazer, viabilizando
inclusive o acesso das classes sociais menos favorecidas;

IIT - articular-se com o Governo Federal e os Governos Municipais, demais 6rgaos publicos, o terceiro setor e o
setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das agdes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica

esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

IV - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusdo, bem como agdes que visem a estimular o
surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e de vocagdes esportivas;

V - ampliar e apoiar a recuperagdo e a modernizacdo das estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e de
esportes nos municipios, observados os objetivos dos programas governamentais ¢ as demandas locais;

VI - coordenar, supervisionar e executar as atividades ligadas ao esporte profissional e ndo profissional;
VII - coordenar, supervisionar e executar as politicas do lazer;
VIII - desenvolver programas, projetos ¢ atividades ligados ao desenvolvimento do lazer;

IX - fomentar as politicas publicas, que promovam a inclusdo da pessoa com deficiéncia, com vistas ao
desenvolvimento do desporto;

X - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento do processo de formalizagdo de
convénios, de contratos de repasse, termos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres para a execu¢do dos programas, dos
projetos e das agdes governamentais; e

XI - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos diretamente vinculados a
Superintendéncia.

Paragrafo tinico. O Conselho Estadual de Desportos e Lazer - CONEDEL integra a area de competéncia da
SEJEL.

Subsecao I1
Da Superintendéncia Estadual da Cultura - SEC

Art. 154-B. A Superintendéncia Estadual da Cultura - SEC, o6rgdo da administragdo direta, de natureza
substantiva, vinculada a Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, a qual compete a formulagdo, o



planejamento e a implementagao das politicas publicas estaduais para a area da cultura, tendo como ambito de acao:

I - garantir aos cidaddos o pleno exercicio dos direitos a cultura, por meio da liberdade de criagdo, expressao,
produgdo intelectual e artistica e do acesso as fontes e formas de expressdo cultural;

II - incentivar a formagdo cultural e o desenvolvimento da criatividade;

III - proteger e preservar as expressdes culturais populares, indigenas, afro-brasileiras e de outras etnias ou grupos
participantes do processo cultural;

IV - executar, controlar e gerenciar as politicas ptblicas planejadas para a area da cultura;

V - desenvolver, produzir, fomentar e apoiar as atividades artisticas e culturais em todas as modalidades e formas,
bem como preservar as manifestacdes culturais tradicionais;

VI - identificar e ampliar mecanismos de financiamento da producdo cultural, viabilizando parcerias e
democratizando o0 acesso a esses recursos € instrumentos;

VII - realizar a protecdo, vigilancia, restauracdo, manutengdo e conservagdo da memoria e do patrimonio historico,
artistico e cultural do Estado de Rondoénia;

VIII - divulgar as potencialidades culturais e artisticas do Estado de Rondonia; e
IX - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

Paragrafo tnico. O Conselho Estadual de Cultura integra a area de competéncia da SEC.

Secao 11
Superintendéncia Estadual do Indigena - SI

Art. 161-A. A Superintendéncia Estadual do Indigena - SI, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado de
Assisténcia e do Desenvolvimento Social, tem por finalidade cooperar, dar assisténcia, intermediar, implementar ¢ desenvolver
politicas aplicaveis aos povos indigenas, competindo-lhe:

I - elaboragdo e execugdo de politicas e diretrizes governamentais para o fomento e o desenvolvimento de
programas, projetos ¢ atividades de integracdo das ag¢des voltadas a populagdo indigena, estimulando a participacdo da sociedade

civil mediante didlogo permanente com as comunidades, respeitando suas praticas, identidades e diversidades;

IT - realizacdo de estudos, de debates e de pesquisas sobre as condi¢des de vida da populagdo indigena
rondoniense, a fim de promover seus direitos sociais;

IIT - fiscalizagdo e exigéncia do cumprimento da legislacdo em vigor concernente aos direitos assegurados e
garantidos a populagdo indigena; ¢

IV - apoio as instituicdes ndo governamentais, na busca de uma relacdo harménica e democratica com as diversas
comunidades indigenas da regido, além de oferecer servigo institucional garantidos na Constitui¢ao Estadual.

XII - Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Educacéo;
XIII - Secretario Executivo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental,

XIV- Secretario de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer; e



XV - Secretario de Estado de Patrimonio e Regularizagao Fundidria.

§ 1° O Procurador-Geral do Estado de Rondonia e o Controlador-Geral do Estado possuem status de Secretarios
de Estado, sendo ordenadores de despesas.

§ 2° Os Secretarios Executivos da SEDUC, SESAU e SEDAM receberdo os valores constantes nos quadros
de Cargos de Direc¢do Superior das respectivas secretarias.

§ 3° O valor percebido pelos secretarios de estado sera o disposto na Lei n® 3.500, de 19 de janeiro de 2015, que
“Fixa o subsidio do Governador, do Vice-Governador e de Secretario de Estado, nos termos do § 2° do artigo 28 da Constituicio
Federal.”, ou outra que a substitua.

XII - Superintendente Estadual da Cultura - SEC; e
XIII - Superintendente Estadual do Indigena - SI.” (NR)

Art. 2° As Superintendéncias da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL e Superintendéncia de Estado da Cultura -
SEC, ficardo vinculadas a SEDUC enquanto ndo houver implementacdo da estrutura administrativa, financeira ¢ orgamentaria da
SEJUCEL.

Art. 3° Onde se 1€: “Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL”, leia-se: “Secretaria de
Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL”, em todas as leis correlatas.

Art. 4° Onde se 1€: “Superintendéncia Estadual de Comunicagdo - SECOM”, leia-se: “Secretaria de Estado de
Comunicagdo - SECOM”, em todas as leis correlatas.

Art. 5° Onde se 1€: “Superintendéncia de Integracdo do Estado de Rondbnia em Brasilia - SIBRA”, leia-se:
“Secretaria Especial de Integracdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA”, em todas as leis correlatas.

Art. 6° Onde se 1€: “Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagdo Fundiéria - SEPAT”, leia-se:
“Secretaria de Estado de Patrimdnio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT”, em todas as leis correlatas.

Art. 7° Onde se 1&: “Comité de Solucdes para Melhoria e Alcance de Resultados - SOMAR”, leia-se:
“Coordenaria de Solugdes para Melhoria e Alcance de Resultados - SOMAR?”, em todas as leis correlatas.

Art. 8° As vinculagdes referentes as Superintendéncia Estadual do Indigena - SI, Secretaria de Estado da
Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, Superintendéncia Estadual da Cultura - SEC, Superintendéncia Estadual da
Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, Instituto de Terras do Estado de Rondonia - ITERON, consideradas nesta Lei
Complementar poderdo ser reestruturadas por ato proprio do Governador.

Art. 9° O Anexo I da Lei Complementar n°® 965, de 2017, passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 10. Os Quadro de Cargos de Dire¢ao Superior - CDS, constantes no Anexo II da Lei Complementar n° 965,
de 2017, passam a vigorar conforme o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 11. O Anexo V da Lei Complementar n°® 965, de 2017, passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 12. O Anexo VI da Lei Complementar n°® 965, de 2017, passa a vigorar conforme o Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 13. O patriménio da SEJUCEL, SECOM, SEPAT e SIBRA constitui-se dos que se encontram afetados as
suas finalidades na data de publicacdo da presente Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Os Secretarios de Estado das respectivas pastas constantes no caput adotardo as providéncias
inerentes a regularizacdo do acervo patrimonial, comunicando aos 6rgdos e entidades para as respectivas baixas.

Art. 14. Fica o Poder Executivo, por meio da Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo - SEPOG,
autorizado a promover os ajustes or¢amentarios e financeiros necessarios na Lei Orgamentaria Anual e no Plano Plurianual, para



a fiel execucgdo desta Lei Complementar.

Art. 15. Aplica-se ao Governador ¢ familia os termos da Resolugdo n°® 498, de 29 de dezembro de 2021, da
Assembleia Legislativa do estado de Ronddnia, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 16. Ficam revogadas as tabelas de CARGO EM COMISSAO e CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO, constantes no Anexo I da Lei Complementar n° 215, de 19 de julho de 1999.

Art. 17. Fica revogado o Anexo I da Lei Complementar n® 826, de 9 de julho de 2015.

Art. 18. Fica revogado o Anexo I da Lei Complementar n® 908, de 6 de dezembro de 2016.

Art. 19. Ficam revogados da Lei Complementar n° 965, de 2017:

I - a alinea “d” do inciso IV do art. 88;

II - o inciso II do art. 94;

III - o inciso VII do art. 94;

IV - os incisos VII, VIII, IX, XI, XIII, XVI, XVII e XVIII do art. 111-A;

V - os incisos XV e XVIII do art. 118;

VI - inciso III do art. 123;

VII - o inciso VI do art. 150;

VIII - o inciso V do art. 154

IX - o inciso VI do art. 154;

X - os incisos I, VII, VIII e IX do art. 172;

XI - o art. 190;

XII - o item 1 do Anexo I referente as Fung¢des Gratificadas;

XIII - os Quadros de Cargos de Dire¢ao Superior, constantes no Anexo II, subordinados & SESAU, referentes ao
Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro”, Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo II, Hospital Infantil Sdo Cosme e Damido,
Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Hospital Regional de Buritis, Hospital de Sdo Francisco, Hospital
Regional de Extrema, Policlinica Oswaldo Cruz, Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia - CEMETRON, Hospital
de Retaguarda, Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rondonia - CEPEM e Laboratorio Central de Saude Publica -
LACEN;

XIV - os Quadros de Fungdes Gratificadas constantes no Anexo III; e

XV -0 Anexo IV.

Art. 20. Fica revogado o Anexo Unico que dispde acerca dos Cargos de Diregdo Superior e Fungdes Gratificadas
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia - IDARON da Lei Complementar n® 948, de 4 de julho de
2017, os quais passam a integrar o quadro de Cargos de Diregdo Superior constante no Anexo II da Lei Complementar n® 965, de
2017.

Art. 21. Fica revogada a Lei Complementar n° 1.013, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 1°
de margo de 2023.

Palécio do Governo do Estado de Rondonia, em 14 de margo de 2023, 135° da Republica.

SERGIO GONCALVES DA SILVA
Governador em exercicio

ANEXO I

“ANEXO I



CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - CDS

ESPECIE/GRUPO Simbologia Valor R$

CDS-01 R$ 1.320,00

CDS-02 R$ 1.716,00

CDS-03 R$2.196,48

CDS-04 R$ 2.745,60

CDS-05 R$ 3.184,89

CDS-06 R$ 3.630,77

CDS-07 R$ 4.006,46

. . . CDS-08 R$ 5.083,07
Administrac@o Direta, Autarquica e Fundacional s

CDS-09 R$ 6.201,34

CDS-10 R$ 7.193,55

CDS-11 R$ 8.128,71

CDS-12 R$ 9.022,86

CDS-13 R$ 11.729,71

CDS-14 R$ 15.014,02

CDS-15 R$ 18.317,10

CDS-16 R$20.331,98

CDS-17 R$ 29.000,00

SUBSIDIO II | R$ 32.462,22

SUBSIDIOT | R$ 35.462,22

ANEXO 11
“ANEXO IT

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA E INDIRETA

Gabinete do Governador

Cargo Quant. Simbologia
Secretario Executivo do .
Gabinete do Governador 1 SUBSIDIO II
Coordenador Geral do
Gabinete do Governador 1 CDS-16
Coordenador Técnico Especial 3 CDS-16
Coor@er.lador de Contratos e 1 CDS-15
Convénios
Coordenador de Recursos | CDS-15
Humanos




Coordenador de

Administrativo ! CDS-14
Coordenador de Comunicagdo 1 CDS-14
Chefe do Nucleo de Cedéncia 1 CDS-14
Chefe do Nucleo de Protocolo 1 CDS-10
Chefe do Nucleo de Recepgao 1 CDS-10
Ouvidor-Geral do Estado 1 CDS-17
Ouyldor-Geral do Estado 1 CDS-16
Adjunto
Redator Oficial 1 CDS-13
Assessor XVI 1 CDS-16
Assessor XV 36 CDS-15
Assessor XIV 7 CDS-14
Assessor XIII 6 CDS-13
Assessor XII 8 CDS-12
Assessor X1 7 CDS-11
Assessor X 13 CDS-10
Assessor X 25 CDS-09
Assessor VIII 28 CDS-08
Assessor VII 35 CDS-07
Assessor VI 14 CDS-06
Assessor V 46 CDS-05
Assessor [V 42 CDS-04
Assessor 11T 34 CDS-03
Assessor 11 74 CDS-02
Assessor I 11 CDS-01
TOTAL 402
Gabinete do Vice-Governador
Cargo Quant. Simbologia
retario Executi Vice-
?}iﬁ; :magor ecutivo do Vice 1 CDS-14
Assessor XII 2 CDS-12
Assessor VIII 1 CDS-08
Assessor IV 6 CDS-04
Assessor 11 4 CDS-03
Assessor 11 1 CDS-02
Assessor V 3 CDS-05
TOTAL 18
Casa Militar - CM
Cargo | Quant. Simbologia
Cargos de natureza militar
Secretario Chefe da Casa Militar 1 SUBSIDIO II
Subchefe da Casa Militar 1 CDS-17
Diretor de Operagdes 1 CDS-14
Diretor Administrativo 1 CDS-14
Diretor Militar 1 CDS-14
Gerente de Seguranca 1 CDS-12
Gerente de Inteligéncia 1 CDS-12
Gerente de Recursos Aéreos 1 CDS-12
Gerente de Patrimonio 1 CDS-12
Ajudante de Ordem 3 CDS-11
Cargos de natureza civil
Chefe de Nucleo de Manutencdo 2 CDS-04
Assessor X 2 CDS-09




TOTAL 16

Casa Civil

Cargo Quant. Simbologia
Secretario Chefe 1 SUBSIDIO II
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-16
Chefe de Gabinete 1 CDS-16
Diretor de Gestdo de Municipios 1 CDS-16
Diretor de A¢des Municipalistas 1 CDS-16
Diretor de Comunicagdo 1 CDS-16
Diretor Técni a
Reci?sos eﬁurflﬁailfo(sie Gestio de ! CDS-16
Diretor de Gestdo de Relacionamento 1 CDS-16
PD;le;;);eII’l?;tlco e de Relacionamento 1 CDS-16
Diretor de Assuntos Estratégicos 1 CDS-16
Diretor Técnico-Legislativo 1 CDS-16
Diretor do Diario Oficial 1 CDS-16
Diretor de Atos de Nomeacao e
Exoneracio i ! CDS-16
Coordenador XIV 4 CDS-14
Assessor XIV 10 CDS-14
Coordenador-Geral das Secretarias
Regionais ! CDS-14
Assessor XIII 12 CDS-13
Secretario Executivo Regional —
Regido Il (ARIQUEMES) ! CDS-13
Secretario Executivo Regional —
Regido III (JARU) ¢ ! CDS-13
Secretario Executivo Regional —
Regido IV (OURO PRETO) ! CDS-13
Secretario Executivo Regional —
Regito V UL-PARANA) ! CDS-13
Secretario Executivo Regional —
Regido VI (CACOAL) y ! CDS-13
Secretario Executivo Regional -
Regito V11 (VILHENA) ! CDS-13
Secrstario Executivo Regional- | CDS-13
Regido VIII (ROLIM DE MOURA)
Secr.etério Executivo Regional — | CDS-13
Regido IX (SAO FRANCISCO)
Secr.etério Executivo Regional — | CDS-13
Regido X (GUAJARA-MIRIM)
Assessor XII 18 CDS-12
Assessor X 30 CDS-10
Chefe de Gabinete do Secretario
Adjunto 1 CDS-12
Coordenador XII 11 CDS-12
Assessor X1 10 CDS-11
Coordenador X 2 CDS-10
Assessor [X 58 CDS-09
Assessor VIII 32 CDS-08
Coordenador IX 1 CDS-09
Assessor VI 15 CDS-06
Assessor VII 21 CDS-07
Assessor V 34 CDS-05
Gerente VII 2 CDS-07
Assessor [V 33 CDS-04




Assessor 11 22 CDS-03
Gerente V 1 CDS-05
Assessor 11 104 CDS-02
Chefe de Nucleo da Diretoria 1 CDS-02
Chefe de Equipe da Diretoria de

Imprensa O%c?al ! CDS-01
Assessor [ 24 CDS-01
Assessor 111 19 CDS-03
Assessor [V 13 CDS-04
Assessor XV 45 CDS-15

TOTAL 548

Secretaria de Estado de Comunica¢io - SECOM

Cargo Quant. Simbologia
Secreté.rlo dNe Estafio de | SUBSIDIO 11
Comunicagao Social
Secretario Adjunto de Estado 1 CDS-17
Diretor de Comunicagéo 1 CDS-12
lc)él;ei;g(r) I(liiea 1Relag:oes Publicas e | CDS-12
Assessor X 3 CDS-10
Coordenador de Estratégia,
Publicidade e Promog:zic;(g ! CDS-09
Coordenador de Conteudo 1 CDS-09
Chefe de Gabinete 1 CDS-08
Gerente de Pauta, Edigdo e
Publicagio e ! CDS-08
Gerente de Fotografia e Video 1 CDS-08
Gerente de Contetido Digital 1 CDS-08
Gerente de Contratos 1 CDS-08
Assessor VIII 5 CDS-08
Assessor VI 11 CDS-06
Gerente de Apoio Logistico 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Edigdo e
Publicacio ; ! CDS-06

ren rganiz
gseflt(t): de Organizagdo de 1 CDS-05
Assessor V 5 CDS-05
Assessor [V 22 CDS-04
hefe de Nucl ta
ge Ses :acslee ng eo de Gestao de | CDS-04
Chefe, de.: Nucleo Administrativo | CDS-04
e Logistico
Chefe de Nucleo de Eventos 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Agenda 1 CDS-04
Assessor 11 20 CDS-03
Assessor II 13 CDS-02
Assessor I 3 CDS-01
Assessor VII 2 CDS-07
Assessor [X 3 CDS-09
Assessor XI 1 CDS-11
TOTAL 106
Contabilidade Geral do Estado - COGES
Cargo Quant. Simbologia

Contador Geral 1 CDS-17
Assessor X1 2 CDS-11




Diretor de Tecnologia da

~ 1 CDS-10
Informagao
Diretor Central de Contabilidade 1 CDS-10
Diretor de Normatizagdo e
Acompanhamento Fiscal ! CDS-10
Assessor IX 4 CDS-09
Assessor VIII 5 CDS-08
Assessor VI 10 CDS-06
Gerente de Plapejamento, 1 CDS-06
Or¢amento e Finangas
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-06
Assessor V 7 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Patrimonio 1 CDS-05
Assessor 111 5 CDS-03
Assessor 11 4 CDS-02
Assessor IV 2 CDS-04
Assessor VII 2 CDS-07
Assessor X 2 CDS-10

Total 51
Controladoria-Geral do Estado - CGE
Cargo Quant. Simbologia

Controlador-Geral 1 SUBSIDIO II
Controlador-Geral Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-14
Chefe da Divisdo de Gestdo de | CDS-08
Pessoas
Chefe de Gabinete 1 CDS-08
Dlretor Admmlstratlvo e | CDS-10
Financeiro
Dlret.or de Consultoria e Gestao 1 CDS-10
de Riscos
Diretor de Fiscalizagao e
Auditoria Interna ! CDs-10
Diretor de Transparéncia e
Governo Aberto I CDs-10
Diretor de Analise e Certificagdo 1 CDS-10
de Contas
Diretor de Be§ponsablllza9ao de 1 CDS-10
Pessoas Juridicas
Diretor de Integridade 1 CDS-10
Assessor VI 6 CDS-06
Assessor V 5 CDS-05
Coordenador de Controle
Preventivo em Meio Ambiente, 1 CDS-05
Governanga e Sustentabilidade
Coordenador de Consultoria e
Gestio de Riscos ! CDS-05
Coordenador de Auditoria Interna 1 CDS-05
Coordenador de | CDS-05
Acompanhamento
Coordenador de Monitoramento 1 CDS-05
Coordenador de Inspecao 1 CDS-05
Coo.rdeAna'dor de Licitacdes e 1 CDS-05
Patriménio
Co_ordenador de Transparéncia | CDS-05
Ativa
Coordenador de Transparéncia 1 CDS-05

Passiva




Coordenador de Controle Social 1 CDS-05

Coordenador de Tecnologia da

Informacéo ¢ ! CDS-09

Coordenador de Tomada de

Contas Especial ! CDS-03

Coordenador de

Acompanhamento das Contas de 1 CDS-05

Governo

Coordenador de Relagdes

Interinstitucionais de 1 CDS-05

Enfrentamento a Corrupgéo

Coordenador de Integridade 1 CDS-05

Chefe do Nucleo de Inovacio

para Prevencio a Corrup(;go ! CDS-08

Assessor VIII 4 CDS-08

Chefe de Equipe I 4 CDS-01
Total 47

Superintendéncia de Gestiao dos Gastos Publicos Administratives - SUGESP

Cargo Quant. Simbologia
Superintendente de Gestdo do .
Galztos Publicos Administrativos ! SUBSIDIO II
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador de Administracdo e
Finangas ¢ ! CDS-12
Coordenador de Qualidade dos
Gastos Administgltivos ! CDS-12
Coordenador de Manutengdo
Predial e Engenharia ’ ! CDS-11
Coordenador Técnico 1 CDS-10
Coordenador das Unidades de
Atendimento ao Cidadao "Tudo 1 CDS-10
Aqui"
1\A/Icellr(rllel?rl;trador do Palacio Rio | CDS-10
Assessor X 11 CDS-10
Controlador Interno 1 CDS-10
Gerente VIII 21 CDS-08
Assessor VIII 2 CDS-08
Ouvidor 1 CDS-06
Chefe de Nucleo V 9 CDS-05
Assessor V 22 CDS-05
Assessor IV 45 CDS-04
Assessor 11T 49 CDS-03
Assessor 11 31 CDS-02
Chefe de Equipe I 4 CDS-01
Assessor [ 3 CDS-01
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor X 3 CDS-09

Total 211

Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacio e Comunicag¢io - SETIC

Cargo Quant. Simbologia
Superintendente Estadual de
Tecnologia da Informagao e 1 CDS-17
Comunicagdo
Diretor Técnico 1 CDS-12




Coordenador de

Desenvolvimento de Sistemas ! eps-l
Cpordenador de Administragéo e 1 CDS-11
Financas

Coor.denador de Infraestrutura e 1 CDS-11
Servigos

Coord’egador de Gestao 1 CDS-11
Estratégica

Coordenador de Andlise e

Gestao de Dados : ebs-i
Coordenador de Seguranga da 1 CDS-11

Informag@o
Gerente de Desenvolvimento 1 1 CDS-10
Gerente de Desenvolvimento 2 1 CDS-10
Gerente de Desenvolvimento 3 1 CDS-10
1
1

Gerente de Desenvolvimento 4 CDS-10
Gerente de Data Center CDS-10
Assessor X 23 CDS-10
Gerente de Desenvolvimento 5 1 CDS-10
Gerente de Desenvolvimento 6 1 CDS-10
Gerente de Desenvolvimento 7 1 CDS-10

1

1

Gerente de Compras CDS-10

Gerente da Infovia CDS-09
Assessor IX 12 CDS-09
Gerente do Voip 1 CDS-08
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-08
Gerente de Patrimonio 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-08
Assessor VIII 16 CDS-08
Gerente de Suporte e

Conectividadep ! CDS-06
Assessor VI 18 CDS-06
Gerente de Gestdo de Servigos 1 CDS-06
iltlgjzicrilfelr\llz)cleo de Central de 1 CDS-06
gg:lie de Nucleo de Service 1 CDS-06
Assessor V 13 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Operagdes 1 CDS-05
Assessor [V 30 CDS-04

TOTAL 140

Secretaria Especial de Integracio do Estado de Rondonia em Brasilia - SIBRA

Cargo Quant. Simbologia
Secretario de Integragdo do ‘
Estado de Rondonia em Brasilia 1 SUBSIDIO II
Secretario Adjunto de Integragdo
do Estado de Rondo6nia em 1 CDS-17
Brasilia
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador dp Assuntos 1 CDS-12
Governamentais
Coo'rder.lado.r de Assuntos 1 CDS-12
Institucionais
Coordenador de Captagdo de 1 CDS-12
Recursos
Chefe de Gabinete 1 CDS14
Assessor XII 2 CDS12




Assessor XI 10 CDS-11

Assessor IX 26 CDS-09

TOTAL 45

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio - SEPOG

Cargo Quant. Simbologia
Secretario de Estado do .
Planejamento, Or¢amento e Gestio ! SUBSIDIOII
Secretario Adjunto SEPOG 1 CDS-17
Diretor Executivo SEPOG 1 CDS-14
Coordenador Estadual de 1 CDS-12
Planejamento Governamental
Coordenador de Politicas Publicas 1 CDS-12

rdenador de Desenvolviment

Copdmadord Dessmebimao |
gicl)l(;ﬁ:eg?gor Administrativo e 1 CDS-12
Coordenador do Nucleo de Apoio a
POE P 1 CDS-12
Assessor XI 1 CDS-11
Assessor X 6 CDS-10
Assessor X 12 CDS-09
Assessor VIII 32 CDS-08
Ouvidor da SEPOG 1 CDS-06
Assessor VI 18 CDS-06
Assessor V 13 CDS-05
Assessor IV 15 CDS-04
Assessor 11T 35 CDS-03
Assessor 11 9 CDS-02
Assessor [ 24 CDS-01
Chefe de Equipe I 8 CDS-01

Total 182

Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant. Simbologia

Superintendente Estadual de

GeI;tﬁo de Pessoas ! CDS-17
Assessor XII 2 CDS-12
Chefe de Gabinete 1 CDS-08
Ouvidor 1 CDS-06
Assessor VI 10 CDS-06
Assessor V 17 CDS-05
Assessor 111 4 CDS-03
Chefe de Redagao Oficial 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09
Assessor [V 11 CDS-04
Assessor 1T 12 CDS-02
Assessor X 2 CDS-10
gsl(;ﬁ:egilgor Administrativo e 1 CDS-12
Chefe do Setor Financeiro 1 CDS-03
Gerente de Concursos ¢ Posses 1 CDS-06
Gerente de Proventos 1 CDS-06

rent ntr Perici

I\G/[eégiwesdo Centro de Pericias 1 CDS-08
8}%16(};2 1do Nucleo de Arquivo 1 CDS-06




Coordenador de Gestio de

Recursos Humanos ! CDs-10
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Direitos e 1 CDS-06
Vantagens
Gerente de Frequéncia 1 CDS-08
Chefe de Nucleo III 1 CDS-03
Chefe Especial de Nucleo 2 CDS-04
Chefe de Equipe I 5 CDS-01
Diretor Executivo de 1 CDS-13
Pagamento
Assessor XI 1 CDS-11
Chefe do Protocolo de 1 CDS-03
Pagamento
Gerente do Sistema de 1 CDS-08
Pagamento
Chefe do Nucleo de Pagamento 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Calculo 1 CDS-04
Gerente de Supervisdo de 1 CDS-08
Pagamento
Chefe do Nucleo de Supervisao 1 CDS-04
de Pagamento
Chef:e Fio Nucleo de Regras de 1 CDS-04
Negocio
Assessor 1 6 CDS-01
Corregedor-Geral 1 CDS-11
Chefe de Cgrtorlo da 1 CDS-05
Corregedoria
Assessor VIII 3 CDS-08
Assessor IX 2 CDS-09
Coordenador-Geral da CECON 1 CDS-10
Membro de' Comissdo da 10 CDS-02
Corregedoria
Chefe do Nucleo de Frequéncia 1 CDS-04
Chefe de Administragao de
Pessoal Federal ! CDS-04
Chefe de Nucleo IV 3 CDS-04
Presidente Qe Comissdo da 5 CDS-04
Corregedoria
Assistente da CECON 3 CDS-04
Chefe do Nucleo de Pessoal 1 CDS-07
Assessor Técnico da CECON 1 CDS-08
TOTAL 129

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL

Cargo Quant. Simbologia
Superlntende_nt.e Egtadual de 1 CDS-17
Compras e Licitagdes
Diretor Executivo 1 CDS-14
Pre51.d§nte~da Comissao Especial 1 CDS-11
de Licitacao
Pregoeiro 8 CDS-11
Presidente de Comissao 2 CDS-11
Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo de 1 CDS-11
Obras
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador de Administracdo e 1 CDS-09

Finangas




Coordenador do Sistema de

Registro de Precos ! CDS-09

Coordenador de Pesquisa e

Analise de Precos ! ! CDS-09

Coordenador de ’Cgmunlcac;ﬁo e 1 CDS-09

Avangos Tecnologicos

Assessor [X 4 CDS-09

Coordenador de Analise e

Conformidade Processual ! CDS-09

Assessor X 1 CDS-10

Assessor VIII 7 CDS-08

Assessor VI 22 CDS-06

Assessor V 7 CDS-05

Assessor IV 16 CDS-04

Assessor 11 25 CDS-03

Membro de Licitagao 6 CDS-05
TOTAL 108

Secretaria de Estado de Patrim6nio e Regularizacio Fundiaria - SEPAT

Cargo Quant. Simbologia

Secretériq de Pstado de Patriménio 1 SUBSIDIO 1T
e Regularizagdo Fundiaria

Diretor Executivo 1 CDS-14
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Coordenador X 7 CDS-10
Controlador Interno 1 CDS-08
Gerente VIII 18 CDS-08
Chefe de Nucleo 15 CDS-06
Assessor [X 5 CDS-09
Assessor VIII 11 CDS-08
Assessor VI 20 CDS-06
Assessor V 35 CDS-05
Assessor IV 44 CDS-04
Assessor 11T 23 CDS-03
Assessor [ 4 CDS-01
Assessor II 3 CDS-02
Assessor X 2 CDS-10
Assessor XI 1 CDS-11

TOTAL 192

Secretaria de Estado de Financas - SEFIN

Cargo Quant. Simbologia
Sgcretarlo de Estado de | SUBSIDIO IT
Financas
Secrfetarlo Adjunto de Estado 1 CDS-17
de Finangas
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador da Receita
Estadual ! CDs-12
Coordenador do Tesouro 1 CDS-12
Gerente de Informatica 1 CDS-12
Qerente de Administracdo E 1 CDS-12
Financas
Coordf:qador Geral de Gestao 1 CDS-10
Estratégica
Gerente X 9 CDS-10
Controlador Interno 1 CDS-10




Chefe de Nucleo IX 2 CDS-09
Chefe de Nucleo VIII 10 CDS-08
Chefe de Nucleo V 5 CDS-05
Delegado Regional Da

Rece%ta Estadgual 6 CDS-08
Assessor X1 4 CDS-11
Assessor X 14 CDS-10
Assessor IX 2 CDS-09
Assessor VIII 22 CDS-08
Assessor VI 47 CDS-06
Assessor V 35 CDS-05
Assessor [V 67 CDS-04
Assessor IIT 29 CDS-03
Chefe de Posto Fiscal 3 CDS-04
Assessor 11 8 CDS-02
Chefe de Nucleo II 2 CDS-02
Chefe de Equipe I 7 CDS-01
Assessor [ 1 CDS-01

TOTAL 282

Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo Quant. Simbologia
Secretario de Estado da :
Segurancga, Defesa e Cidadania ! SUBSIDIO I
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-14
C_oordenador de Administragdo e 1 CDS-10
Financas
Gerente de Planejamento 1 CDS-10
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-10
Gerente de Logistica | CDS-10
Gerente de Convénios 1 CDS-10
Gereptf: dc? Estratégia e 1 CDS-10
Inteligéncia
Gerente de Tecnologia 1 CDS-10
g}le:rrzrrllttz i(iz Integragdo Seguranga 1 CDS-10
Gerente do F’unflo Estadual de 1 CDS-10
Seguranga Publica
Gerente de Aviagao 1 CDS-10
I?/Iei{ietz‘;z Sde Protegdo Social dos 1 CDS-10
Controlador Interno 1 CDS-10
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Assessor X 5 CDS-10
Assessor X 15 CDS-09
Ouvidor de Seguranga Publica 1 CDS-08
Diretor de Centro Integrado 1 CDS-08
Assessor [V 58 CDS-04
Assessor 111 62 CDS-03
Chefe de Nucleo de Compras 2 CDS-06
Sl;ﬁfe de Nucleo de Engenharia ) CDS-06
Chefe de Nucleo V 24 CDS-03
Assessor V 28 CDS-05
Assessor 11 33 CDS-02
Assessor [ 66 CDS-01
Assessor VI 3 CDS-06




Assessor VII 2 CDS-07
Assessor VIII 2 CDS-08
Assessor XI 2 CDS-11
Assessor XII 1 CDS-12
TOTAL 323
Policia Militar - Subordinada a SESDEC
Cargo Quant. Simbologia
Comandante-Geral 1 CDS-17
Subcomandante-Geral 1 CDS-14
Chefe do Estado-Maior-Geral 1 CDS-11
Corregedor-Geral 1 CDS-10
Chefe do Centro de Inteligéncia 1 CDS-09
Coordenador IX 7 CDS-09
Comandante
Regional/Especializado 3 CDS-09
Diretor VIII 9 CDS-08
Comandante de Batalhdo 17 CDS-07
Ajudante Geral 1 CDS-04
Chefe de Gabinete 3 CDS-05
Corregedor-Adjunto 1 CDS-07
Chefe do CI Adjunto 1 CDS-06
Coordenador Adjunto 7 CDS-06
Diretor de CTPM 13 CDS-05
Comandante de Companhia
Independente b ! CDS-05
Assessor V 5 CDS-05
Assessor [V 5 CDS-04
Ajudante de Ordens 3 CDS-04
Comandante de Companhia
Destacada b 13 CDS-04
Assessor 11T 6 CDS-03
Divisdo de Projetos 2 CDS-03
Divisdo de Contabilidade 2 CDS-03
Ajudante Geral Adjunto 1 CDS-03
mandant Pelota
](;(e)stac:do ¢ de Pelotzo 22 CDS-02
Chefe de Divisdo/Dpto 15 CDS-02
Comandante de Grupamento
Destacado b >3 CDs-01
Assessor [ 59 CDS-01
TOTAL 258

Corpo de Bombeiros Militar - Subordinado a SESDEC

Cargo Quant. Simbologia
Comandante-Geral 1 CDS-17
Subcomandante-Geral 1 CDS-14
Chefe de Estado-Maior 1 CDS-11
Corregedor-Geral 1 CDS-10
Coordenador/Comandante Regional 9 CDS-09
Diretor 15 CDS-08
Diretor de Divisdo/Departamento 4 CDS-03
Assessor 11 7 CDS-03
Assessor [ 25 CDS-01
Chefe de Divisao/Departamento 4 CDS-02
Corregedor-Geral Adjunto 1 CDS-07
Comandante de Batalhdo 8 CDS-07




Comandante de Companhia 11 CDS-04
Ajudante de Ordem 3 CDS-04
Ajudante Geral 1 CDS-04
Assistente de Gabinete 7 CDS-01
Chefe de Gabinete 3 CDS-05
Comandante de Pelotdo/Chefe de Secdo 19 CDS-01

TOTAL 121

Policia Civil - Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbologia
Delegado-Geral de Policia Civil 1 CDS-17
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDS-14
Corregedor Geral Policia Civil 1 CDS-12
Diretor de Administracdo ¢ Finangas 1 CDS-12
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-11
Corregedor Adjunto da Policia Civil 1 CDS-11
Diretor de Departamento 8 CDS-11
Diretor de Divisao 9 CDS-06
Membro de comissio 14 CDS-01
Presidente de Comissdo 7 CDS-01
Chefe de Cartorio 85 CDS-01
Chefe de SEVIC 90 CDS-01
Chefe de Nucleo 69 CDS-01
Chefe de Segdo I 2 CDS-01
Assessor [ 4 CDS-01
Chefe do Nucleo de Analises 11 1 CDS-01
Chefe de Nucleo do CIBER-LAB 1 CDS-01
Delegado Titular 85 CDS-02
Coordenador do LAB-LD III 1 CDS-02
Delegado Regional 8 CDS-07
Chefe de Gabinete 1 CDS-09
Assessor [X 1 CDS-09

TOTAL 392

Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

Cargo Quant. Simbologia
Secretario de Estado da Justica 1 SUBSIDIO II
iei;{ﬁ:?;m de Estado da Justiga 1 CDS-17
Diretor Geral da Policia Penal 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Diretor de Politicas Penais 1 CDS-11
Corregedor-Geral 1 CDS-10
PD;e;tlor Administrativo da Policia 1 CDS-10
Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-09
Diretor Regional da Policia Penal - I 1 CDS-09
Diretor Regional da Policia Penal - 11 1 CDS-08
Diretor Regional da Policia Penal - 111 1 CDS-08
PD;;Z[i(;r da Escola Estadual de Servigos 1 CDS-09
Assessor VIII 2 CDS-08
Assessor [X 1 CDS-09
Assessor X 1 CDS-10
Chefe de Nucleo de Infraestrutura 5 CDS-08




Chefe de Gabinete 1 CDS-08
Coo_rdengfi(?r de Inteligéncia 1 CDS-08
Penitenciaria

Assessor VI 6 CDS-06
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-09
Gerente de Gestao de Pessoas 1 CDS-09
Gerente de Patrimonio e Logistica 1 CDS-08
Gerente de Projetos e Convénios 1 CDS-08
Gerente de Reinsergdo Social 1 CDS-09
Gerente de Saude 1 CDS-08
Gerente de Tecnologia da Informagéo 1 CDS-08
Ouvidor 1 CDS-08
Gerepte da Politica de Alternativas | CDS-08
Penais

Gerente de Informagdes Penais 1 CDS-08
Assessor V 11 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento

de Sistemas VII ! CDs-05
Chefe de Nucleo III 1 CDS-03
Chefe de Nucleo IV 28 CDS-04
Chefe de Nucleo V 11 CDS-05
Assessor IV 13 CDS-04
Assessor IIT 34 CDS-03
Diretor de Estabelecimento Penal VIII 10 CDS-07
Diretor de Estabelecimento Penal VII 18 CDS-05
Dlre?tor do Qrupo de Agées 1 CDS-07
Penitencidrias Especiais

Gerente de Recambiamento 1 CDS-05
Gerente de Classificagio 1 CDS-07
Assessor IV 3 CDS-04
Assessor V 2 CDS-05
Chefe de Cartorio 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Administrativo de

Estabelecimento Penal VI e CDs-04
Chefe de Nucleo de Gestao de Pessoas 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Calculo 1 CDS-04
Chefe Oper.acmnal de Grupo de Agoes 1 CDS-05
Penitenciarias

Chefe~de Escglta J.u’d.lmérla de Grupo 1 CDS-04
de A¢des Penitenciarias

ChefeNde Escglta Hf)s:pltalar de Grupo 1 CDS-04
de Agdes Penitenciarias

Chefe de Nucleo de Processos

Administrativos Disciplinar ! CDS-04
Chefe de Nucleo de Seguranga de

Estabelecimento Penal VI 28 CDS-04
Chefe do Nucleo de Folha de 1 CDS-04
Pagamento

Diretor de Estabelecimento Penal VI 16 CDS-04
Presidente de CPPAD 5 CDS-05
Assessor 11 33 CDS-02
Assistente de Classificagdo para

Individualizagdo da Pena 6 CDS-04
Chefe de Nucleo V 1 CDS-02
Chefe de Nucleo Administrativo de

Estabelecimento Penal V 16 CDS-02
Chefe de Nﬁ(ileo Adl.nmls.tra.tlvo de 1 CDS-02
Grupo de Agdes Penitenciarias

Chefe de Nucleo de Grupo de A¢des 5 CDS-04

Penitenciarias VI




Chefq de Nucleo de Iptehgenma e ) CDS-04

Planejamento Operacional

Chefe de Nucleo de Seguranca de

Estabelecimento Penal V 16 CDS-02

Chefe de Nucleo Unificado de Visita 1 CDS-04

Assessor de Nucleo IT 6 CDS-02

Assessor | 5 CDS-01

Assessor de Projetos de

Ressocializagdo VI 10 CDS-04

Chefe de Nucleo de Capelania 1 CDS-04

Chefe de Nucleo de Processo

Administrativo Disciplinar ? CDS-02

Chefe de Seguranga de Plantdo de

Estabelecimento Penal IV 155 CDS-01
TOTAL 527

Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica - POLITEC

Cargo Quant. Simbologia

Superintendente de Policia

Tégnico-Cientiﬁca ! CDs-17
Superintendente Adjunto 1 CDS-14
Corregedor 1 CDS-10
Coordenador 1 CDS-10
Assessor VI 4 CDS-06
Diretor VIII 5 CDS-08
Assessor 111 12 CDS-03
Gerente Regional 9 CDS-05
Chefe de Nucleo IV 8 CDS-04

TOTAL 42

Secretaria de Estado da Saude - SESAU

Cargo Quant Simbologia
Secretario de Estado da Saude 1 SUBSIDIO II
Secretario Executivo da
Secretaria de Estado da Saude ! CDS-17
Secretario Adjunto da Secretaria
de Estado da Saude ! CDS-17
Assessoria Especial XV 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Diretor Geral do Hospital de
Base Dr. Ary Pinheiro ! CDS-14
Diretor Geral do Hospital Jodo 1 CDS-14
Paulo 11
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-12
Coordenatdor de Tecnologia da | CDS-12
Informagao
Coord'enador do Fundo Estadual 1 CDS-12
de Saude
Diretor Geral da Policlinica
Osvaldo Cruz ! CDS-12
Diretor Geral da Policlinica
Osvaldo Cruz - MACROII ! CDS-12
Diretor do Hospital Regional de 1 CDS-12
Cacoal
Diretor Adjunto do Hospital Jodao 1 CDS-12
Paulo 11
Diretor do Hospital de Urgéncia 1 CDS-12

e Emergéncia de Cacoal




Diretor Geral do CEMETRON 1 CDS-12
Diretor Adjunto do Hospital de

Base Dr. Ary Pinheiro ! CDS-12
Diretor Geral do Hospital de

Retaguarda de Rondonia ! CDS-12
Diretor Geral do Hospital

Infantil Cosme e Damifo ! CDS-12
Diretor Técnico XII 2 CDS-12
Gerente de Conciliagdo e

Mandados Judiciais ! CDS-12
Subdlretor' Admmlstratlvo e 1 CDS-12
Or¢amentario

Sub(’hr'etor de Inovaq?o, 1 CDS-12
Logistica e Tecnologia

Subdiretor de Monztoramento, 1 CDS-12
Controle e Avaliagdo

Subdiretor Técnico em Satde 1 CDS-12
Assessor X 29 CDS-10
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Coordenador do Servigo

Especializado em Seguranga e 1 CDS-10
Medicina do Trabalho

Coordenador Administrativo 1 CDS-10
Coordenador da Central de

Gestiio de Produtos Médicos ! CDS-10
Coordenador da Central Estadual 1 CDS-10
de Transplante

Coordepador da R?de. de 1 CDS-10
Urgéncia e Emergéncia

Coordenador de Atengdo a

Doengas ¢ Condigdes Cronicas ! CDS-10
Coordenador de Atencao

Materno Infantil ! CDS-10
qur(}qnador de' Atengdo 1 CDS-10
Primaria em Satde

Coordenador de Atencao

Psicossocial e Politica sobre 1 CDS-10
Drogas

Coordenador de C'lilda'dOS da 1 CDS-10
Pessoa com Deficiéncia

Coordenador de Engenharia e

Arquitetura em Satde ! CDS-10
Coo'rd?na'dor de Gefti(') e 1 CDS-10
Assisténcia Farmacéutica

Coordenador de Logistica,

Almoxarifado e Patrimonio ! CDS-10
Coordena(}qr de Plapej amento 1 CDS-10
Orgamentario e Projetos

Coordenador de Recursos 1 CDS-10
Humanos

Coordenador de Regulagdo de

Acesso ao Servigo de Saude ! CDS-10
Coordenador de Regulagio,

Controle e Avaliagdo dos 1 CDS-10
Servigos de Saude

Coordeqa(}gr de Tratamento Fora 1 CDS-10
do Domicilio

C001.rde‘nador do Slgtemii de 1 CDS-10
Apoio a Descentralizagdo

Diretor Adjunto da Policlinica

Osvaldo Cruz ! CDS-10
Diretor Adjunto do Hospital 1 CDS-10

Infantil Cosme e Damido




Diretor Adjunto do

CEMETRON ! CDS-10
Diretor Adjunto do Hospital de

Retaguarda de Rondonia ! CDS-10
Diretor Adjunto do Hospital de

Urgéncia e Emergéncia de 1 CDS-10
Cacoal

Diretor Adjunto do Hospital

Regional de Cacoal ! CDS-10
Diretor do Laboratério Central

de Patologia e Analises Clinicas ! CDS-10
Diretor Geral do Laboratério 1 CDS-10
Central

Diretor Técnico X 8 CDS-10
Gerente de Auditoria em Saude 1 CDS-10
Sub-Coorder}ador de Tecnologia 1 CDS-10
da Informagdo

Gerente de Analise Processuais 1 CDS-10
Gerente de Compras 1 CDS-10
Gerente de Contabilidade 1 CDS-10
Gerente de Contratos 1 CDS-10
Sub-Coordenador 1 CDS-10
Sub-Coordenador da Central de

Gestio de Produtos Médicos ! CDS-10
Sub-Coordenador de Controle 1 CDS-10
Interno

Sub-C(?ordenador dez Engenharia 1 CDS-10
e Arquitetura em Saude

Sub_—CE)or_denador d? Qestao e 1 CDS-10
Assisténcia Farmacéutica

Sub-Coordenador de Logistica,

Almoxarifado e Patrimonio ! CDS-10
Sub-Coordenador de

Planejamento Orgamentario e 1 CDS-10
Projetos

Sub-Coordenador de Recursos 1 CDS-10
Humanos

Sub-Coordenador de Regulagao,

Controle e Avaliag¢do dos 1 CDS-10
Servicos de Saude

Sub—Coordengdro.r de Tratamento 1 CDS-10
Fora do Domicilio

Assessor X 17 CDS-09
Chefe de Nucleo IX 3 CDS-09
Diretor Adjunto do Laboratorio 1 CDS-09
Central

Diretor Adjunto do Laboratorio

Central de Patologia e Analises 1 CDS-09
Clinicas

Diretor Adjunto LAFRON 1 CDS-09
Diretor da Farmacia

Especializada de Rondonia 1 CDS-09
D;retot dp Centro de 1 CDS-09
Diagnostico por Imagem

Diretor do Centro de Dialise do

Madeira Mamoré 1 CDS-09
Diretor do Cer}tro de Dialise do 1 CDS-09
Vale do Jamari

Diretor do Centro de

Reabilitagdo 1 CDS5-09
Diretor do Centro de Referéncia 1 CDS-09

em Saude do Trabalhador




Diretor Geral da Unidade de

Atengao Psicossocial a Pessoa 1 CDS-09
Egressa de Medida de Seguranga

Diretor Geral do CAPS 1 CDS-09
Diretor Geral do Centro de

Pesquisa e Inovagdo em 1 CDS-09
Medicina Tropical

Diretor Geral do Hospital

Regional de Buritis ’ ! CDS-09
Diretor Geral do Hospital

Regional de Extremap ! CDS-09
Diretor Geral do Hospital

Regional de Sdo Francisco do 1 CDS-09
Guaporé

Diretor Geral do Servico da

Unidade de Atengdo Psicossocial

a Pessoa com Transtorno Mental 1 CDS-09
em Cumprimento de Medida de

Seguranca I

Gerente de Transportes e

Abastecimento b ! CDS-09
Gerente Médico IX 9 CDS-09
Assessor VIII 38 CDS-08
Diretor Adjunto da Farmacia

Especializzjlda de Rondonia ! CDS-08
Diretor Adjunto do Hospital

Regional dJe Buritis b ! CDS-08
Diretor Adjunto do Hospital

Regional dJe Extrema b ! CDS-08
Diretor Adjunto do Hospital

Regional de Sao Francisco do 1 CDS-08
Guaporé

Diretor Técnico VIII 6 CDS-08
Gerente VIII 27 CDS-08
Gerente da I GRS 1 CDS-08
Gerente da IT GRS 1 CDS-08
Gerente da III GRS 1 CDS-08
Gerente da IV GRS 1 CDS-08
Gerente da V GRS 1 CDS-08
Gerente da VI GRS 1 CDS-08
Gerente de Enfermagem 1 CDS-08
Presidente da Comissao de

Apuragdo de Responsabilidade ! CDS-08
Presidente da Comissédo de

Tomadas de Contas I CDS-08
Secretario Executivo da

Comissao de Interg. Bipartite 1 CDS-08
CIB

Assessor VI 10 CDS-06
Chefe de Nucleo VI 18 CDS-06
Chefe de Setor VI 3 CDS-06
Gerente VI 32 CDS-06
Gerente de Enfermagem 11 CDS-06
Gerente Médico VI 1 CDS-06
Assessor V 74 CDS-05
Chefe de Nucleo V 65 CDS-05
Gerente V 11 CDS-05
Secretario Executivo do

Conselho Estadual de Satide ! CDS-05
Assessor [V 15 CDS-04
Chefe de Nucleo IV 17 CDS-04
Assessor 11 33 CDS-03




Chefe de Secao III 24 CDS-03
Gerente de Analise e
Manutengdo de Clausulas 1 CDS-02
Contratuais
Gerente da Ouvidoria do SUS 1 CDS-09
Gerente de Concessoes
Administrativas ! CDS-09
Assessor VII 29 CDS-07
Chefe de Setor VII 25 CDS-07
Chefe de Setor V 140 CDS-05
Chefe de Setor IV 76 CDS-04
Assessor 11 36 CDS-02
Chefe de Setor 11 8 CDS-02
Assessor I 39 CDS-01
Chefe de Servico | 14 CDS-01
Assessor X1 3 CDS-11
Assessor XII 2 CDS-12
Assessor XIII 1 CDS-13
TOTAL 929

Fundacio de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON - Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbologia
Presidente 1 CDS-17
Vice-Presidente 1 CDS-14
Chefe de Gabinete 1 CDS-06
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor [V 4 CDS-04
Assessor [X 2 CDS-09
Responsavel Técnico 1 CDS-09
Assessor XII 1 CDS-12
Coordenador de Contabilidade 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-08
Coordenador Planejamento,
Org¢amento e Desenvolvimento 1 CDS-08
Organizacional
Ouvidor 1 CDS-04
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Gestao de
Pessoas ! CDS-04
Gerente Financeiro 1 CDS-06
Nucleo de Didrias e Suprimento 2 CDS-04
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Compras 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Patrimdnio 1 CDS-04
Gerente de Transportes 1 CDS-06
Gerente de Tecnologia de Informacéo
e Comunicagio ¢ ’ ! CDS-06
Diretor Técnico 1 CDS-12
Gerente de Laboratério 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de AT 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Imuno-D 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Sorologia 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Imuno-R 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Processamento 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Qualidade 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Hemostasia 1 CDS-04




Gerente de Enfermagem 1 CDS-06

Gerente Médica e Ambulatorial 1 CDS-06

Gerente de Hemocentro Regional 6 CDS-06

Chefe de Nucleo de atividades

laboratoriais e Administrativas 6 CDS-02
TOTAL 51

Agéncia Estadual de Vigilincia em Saude de Rondénia - AGEVISA - Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbologia

Diretor-Geral da AGEVISA 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-10
Assessor II 1 CDS-02
Assessor V 2 CDS-05
Assessor de Controle Interno I 1 CDS-05
g‘i?;f;ggi?:cnica, Administrativa e 1 CDS-05
Gerente Técnica de Vigilancia
Ambiental e Epidemio%égica ! CDS-05

erente Técnico de Vigilancia
ganitéria devie ! CDS-05
Chefe de Nucleo de Malaria e 1 CDS-01
Dengue
Chef@ de Nucleo Leishmaniose, 1 CDS-01
Esquistossomose ¢ Doenga de Chagas
Chefe de Nucleo de Doengas
transmitidas por reservatorios animais
pe.ggnher.ltos e pragas urbanas e | CDS-01
Vigilancia da dgua para consumo
Humano e Contaminantes Ambientais
Perigosos e Desastres Naturais
Chefe de Nucleo de Dermatologia,
Pneumologia Sanitaria, Tuberculose ¢ 1 CDS-01
Hanseniase
Chefe de Nucleo de Doengas
Sexualmente Transmissiveis e 1 CDS-01
Hepatites Virais e Nao Transmissiveis
Chefe de Nucleo de Sangue,
Hemoderivado, Dialise, Controle de 1 CDS-01
Infecgdes e EAS
Chefe de Nucleo de Radiagoes e
Satde do Trabalhador ¢ ! CDs-01
Chefe de Nucleo de Saneantes,
Cosméticos e Produtos de Higiene 1 CDS-01
Pessoal
Chefe de Nucleo de Alimentos 1 CDS-01

TOTAL 18

Centro de Educaciio Técnico-Profissional na Area da Saiide - CETAS - Vinculado 3 SESAU

Cargos Quant. Simbologia
Diretor-Geral 1 CDS-10
Assessor 11 3 CDS-03
Gerente Administrativo 1 CDS-04
Controlador Interno 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Apoio
Administrativo e Estatrl?stica ! CDS-02
Gerente Técnico 1 CDS-04
Gerente Pedagogico 1 CDS-04




Chefe de Nucleo de

Almoxarifado, Patriménio e 1 CDS-01
Transporte
Cl?efe’: (}e Nucleo da Atengéo 1 CDS-01
Primaria
Chefe ’de .Nucleo de 1 CDS-01
Diagnostico
Chefe de Nucleo de 1 CDS-01
Enfermagem
Chefe de Nucleo de
Odontologia : cps-0l
Chefe de Nucleo de Nutri¢io 1 CDS-01
Chefe de Nucleo de Vigilancia 1 CDS-01
Chefe de Niicleo de 1 CDS-01
Informatica
Chefe de Nucleo de Secretaria 1 CDS-01
Escolar

TOTAL 18

Secretaria de Estado da Educaciao - SEDUC

Cargo Quant. Simbologia
Secreta£1o de Estado da | SUBSIDIO 1T
Educagéo
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Secretario Executivo 1 CDS-17
Diretor Geral de Educagao 1 CDS-14
Diretor Técnico 1 CDS-14
Contador Setorial 1 CDS-12
Controlador Interno 1 CDS-12
Coordenac}or de Compras e | CDS-12
Contratag¢des
Coordenador de Infraestrutura e | CDS-12
Obras Escolares
Coordenador de Planejamento e | CDS-12
Orgamento
Coordenador de Programas 1 CDS-11
Coordenador de Recursos 1 CDS-12
Humanos
Coordenador Financeiro 1 CDS-12
Coordenador Administrativo 1 CDS-11
Coordenador de
Acompanhamento e Informacao 1 CDS-11
Educacional
Coordenador_ d'e _Artlculagao | CDS-11
com 0s Municipios
Coordenador de Convénios e 1 CDS-11
Transporte Escolar
C(’)o.rdenador de Educagao | CDS-11
Basica
Coordenador de Educagédo
Fisica, Arte, Cultura e Esporte 1 CDS-11
Escolar
Coordenador de Gestdo Escolar 1 CDS-11
Coordepadgr de Midias 1 CDS-11
Educacionais
Coordenador de Modalidades e
Diversidades da Educagao ! CDS-11
Coordenador de Almoxarifado e 1 CDS-11

Patrimonio




Coordenador de Prestagdo de

Contas S
Coordenador de Tecnologia da

N Lo CDS-11
Informag@o e Comunicagao
Gerente de Acompanhamento CDS-09
Processual
Gerente de Analise Prévia de
Liquidag@o das Despesas CDS-10
Gerente de Analise das
Prestacdes de Contas CDs-10
Gerente de Aquisi¢des CDS-10
Gerente de Controle Bancario CDS-10
Gerente de Cotagao de Pregos CDS-10
Geren‘ge de? Desenvolvimento CDS-10
Organizacional
Gerente de Execugdo Financeira CDS-10
Gerente de Execugdo Financeira
da Folha de Pagamento e CDS-10
Encargos Gerais
Gerente de' Execugao CDS-10
Orgamentaria
Gerente de Fiscalizagdo de CDS-09
Obras
Gerente de Gestao de Risco CDS-10
Gerente de Gestao e Controle de
Contratos de Obras CDS-09
Gerente de Gestao Estratégica CDS-10
Gerqnte de Contratagdes de CDS-10
Servigos
Gerente de Manutengédo Predial CDS-09
Gerente de Monitoramento de
Atos de Gestio CDS-10
Gerente de Monitoramento e
Avaliacio de Resultados CDs-10
Gerente de Pagamento CDS-10
Gerente de Planejamento e
Monitoramento de Recursos CDS-10
Federais
Gerente de Planejamento e
Monitoramento Or¢camentario CDS-10
Gerente de Projetos de Obras CDS-09
Escolares
Gerente de Registro de Precos CDS-10
Gerente de Suprimentos CDS-10
Gereflte de Acompanhamento a CDS-09
Gestao Escolar
Gerente de Acompanhamento ¢
Registros de Prestagdo de CDS-09
Contas
Gerente de Almoxarifado CDS-09
Geréncia de Apoio
Administrativo CDS-09
G§repte .dez Apoio, Logistica e CDS-09
Distribuigdo
Gerente de Aposentadoria CDS-09
Geréncia (~1e Planej amento de CDS-09
Contratagdes de Servigos
Gerente de Arte e Cultura CDS-09
Escolar
Gerente de Avaliagdo Basica CDS-09
Gerente de Avaliagdes Externas CDS-09
Gerente de Cadastro e CDS-09




Anotagdes Funcionais

Gerente de Calculos 1 CDS-09
Gerente de Calculos Contratuais 1 CDS-09
Gerente de Capacitagdo Técnica 1 CDS-09
Gerer}tg de Conformidade 1 CDS-09
Contabil

Geren‘fe dp Controle Patrimonial 1 CDS-09
de Imoveis

Geren,te Qe Controle Patrimonial 1 CDS-09
de Moveis

Gerente de Convénios e 1 CDS-09
Fomentos

Gerepte de Desenvolvimento 1 CDS-09
Curricular

Gerente de Desenvolvimento e

Manutengio de Sistemas ! CDS-09
Gerente de Diagndstico

Situacional dos Municipios ! CDS-09
Gerente de Educagdo de Jovens 1 CDS-09
e Adultos

Ger’ente de Educacdo Escolar | CDS-09
Indigena

Gerente de Educagio Especial 1 CDS-09
Gerente de Educag@o Fisica 1 CDS-09
Ger.ente de Educacio Infantil e 1 CDS-09
Ensino Fundamental

Gepente de Educagao Prisional e 1 CDS-09
Socioeducativo

Gerente de Educacdo

Quilombola e Educagdo no 1 CDS-09
Campo

Gerente de Educagio Integral 1 CDS-09
Gerente de Ensino Médio 1 CDS-09
Gerente de Esporte Escolar 1 CDS-09
Gerente de Férias 1 CDS-09
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-09
Geren‘Ee fle Formacgéo 1 CDS-09
Pedagogica

Gerente de Frequéncia 1 CDS-09
Gerente de Frota Oficial 1 CDS-09
Gerente de Funcionamento e

Regularidade das Escolas ! CDS-09
Gerente de Gestao de Contratos 1 CDS-09
Gerente de Gestdao Democratica 1 CDS-09
Gerente de Gratificagcdes 1 CDS-09
Gerente de IndenizagGes 1 CDS-09
Gerente: de Informagao 1 CDS-09
Educacional

Gerente de Infraestrutura e | CDS-09
Suporte

Gerente; de Baixa e 1 CDS-09
Desfazimento

Gerente de Lotagado e

Movimentagdo de Servidores ! CDS-09
Gerente de Midias Educacionais 1 CDS-09
Ger~ente de Momtorflmento das 1 CDS-09
Agoes de Cooperacao

Gergnglil de Planejamento de | CDS-09
Aquisigdes

Gerente de Prestagdo de Contas 1 CDS-09

de Alimentag@o Escolar




Gerente de Prestacdo de Contas

de Convénios e Fomentos ! CDS-09
Gerente de Prestagap de Contas 1 CDS-09
de Repasses Federais

Gerente de Prestacdo de Contas

de Transporte Escolar ! CDS-09
Gerente de Prestagdo de Contas

dos Programas de Apoio e 1 CDS-09
Manutengado

Gerente de Prestagdo de Contas

dos Programas Educacionais e 1 CDS-09
Parcerias

Gerent~e de. Prestagdo de Contas | CDS-09
e Gestao Fiscal

Gerente de Provimento e

Avaliagdo de Desempenho ! CDS-09
Gerente de Satude Escolar 1 CDS-09
Gerente de Saude Ocupacional 1 CDS-09
Gerente de Segurancga da

Informacg@o e Operagao de 1 CDS-09
Redes

Gerente de Suporte de Sistemas 1 CDS-09
Gerentg de Tecnologia 1 CDS-09
Educacional

Gerente de Transporte Escolar 1 CDS-09
Gerente de Programas de

Alimentacdo Escolar ! CDS-09
Gerente de lzrogramas de Apoio 1 CDS-09
e Manutencao

Gerente do Programa de

Fortalecimento Escolar ! CDS-09
Gerentg Ped_agoglca de Midias | CDS-09
Educacionais

Ouvidor 1 CDS-09
Chefe do Nucleo de Redagdo 1 CDS-08
Chefe do Nucleo de Protocolo 1 CDS-08
Chefe dp Nllcleo de | CDS-08
Comunicagao

Chefe do Nucleo de Cerimonial 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Patrimonio 1 CDS-08
Assessor XIIT 2 CDS-13
Assessor XI 4 CDS-11
Gerente de Inspegdo Escolar 1 CDS-09
Assessor [X 18 CDS-09
Assessor VIII 29 CDS-08
Assessor VI 60 CDS-06
Assessor V 7 CDS-05
Assessor [V 74 CDS-04
Assessor 11 19 CDS-03
Presidente da Comisséao de

Tomada de Contas Especial ! CDS-08
Membro da Comissdo de

Tomada de Contas Especial 2 CDS-06
Secretario da Comissdo de

Tomada de Contas Especial ! CDS-04
Membro da Comlssio de Estudo 4 CDS-06
Técnico Preliminar

Gestor de Contratos 16 CDS-07
Assessor [ 16 CDS-01
Assessor 11 13 CDS-02
Assessor VII 6 CDS-07
Assessor X 4 CDS-10




Assessor XII 2 CDS-12
Assessor XIV 1 CDS-14
TOTAL 401

Fundacéo Cultural do Estado de Rondonia - FUNCER

Cargo Quant. Simbologia
Gestor 1 CDS-09
Gerente VI 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-05
Administrador de Museu 1 CDS-04
Administrador de Biblioteca 1 CDS-04
Administrador da Casa de Cultura 1 CDS-04
Assessor 11T 1 CDS-03
Assessor 1T 8 CDS-02
Assessor [ 4 CDS-01
TOTAL 19

Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP

Cargo Quant. Simbologia
Presidente 1 CDS-17
Controlador Interno 1 CDS-08
Diretor VIII 2 CDS-08
Diretor do Centec Abaitara 1 CDS-06
Coordenador V 2 CDS-05
Gerente V 4 CDS-05
Gerente IV 1 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 4 CDS-02
Assessor 11 4 CDS-03
Assessor 11 5 CDS-02
Assessor | 11 CDS-01
Assessor [V 2 CDS-04
Assessor V 1 CDS-05
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor VII 1 CDS-07
Assessor VIII 1 CDS-08
Assessor IX 2 CDS-09
Assessor X 2 CDS-10
Assessor XI 1 CDS-11

TOTAL 47

Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Cargos Quant. Simbologia
Secretario de Estado da )
Juventude, Cultura, Esporte 1 SUBSIDIO II
e Lazer
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Diretor 1 CDS-14
Controlador Interno 1 CDS-12
Coordenador XII 3 CDS-12
Gerente X 3 CDS-10
Gerente [X 2 CDS-09
Gerente VIII 1 CDS-08
Assessor X1 1 CDS-11
Assessor X 1 CDS-10




Assessor [X 4 CDS-09

Assessor VIII 5 CDS-08

Assessor VII 8 CDS-07

Assessor VI 1 CDS-06

Assessor V 2 CDS-05

Assessor IV 3 CDS-04
TOTAL 38

Superintendéncia Estadual da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL

Cargo Quant Simbologia

Superintendente Estadual da
Juventude, Esporte e Lazer ! CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-12
Cpordegador Administrativo 1 CDS-11
Financeiro
Coordenador de Juventude 1 CDS-09
Coordenador de Esporte e 1 CDS-09
Lazer
Coorc}er.lador de Projetos e 1 CDS-09
Convénios
Controlador Interno 1 CDS-09
Assessor IX 1 CDS-09
Assessor VIII 2 CDS-08
Administrador do Ginasio
Claadio Coutinho ! CDS-06
Adn’n.mstrado.r do Estadio 1 CDS-06
Aluizio Ferreira
Gerente de Contabilidade 1 CDS-06
Chefe de Comunicagdo 1 CDS-06
Assessor V 29 CDS-05
Assessor IV 12 CDS-04
Assessor 111 35 CDS-03
Assessor 11 6 CDS-02

TOTAL 96

Superintendéncia Estadual da Cultura - SEC

Cargos Quant. Simbologia
Superintendente Estadual da
Curl)tura 1 CDS-17
Coordenador XI 1 CDS-11
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador IX 3 CDS-09
Gerente IX 1 CDS-09
Assessor VII 1 CDS-07
Assessor VI 2 CDS-06
Assessor V 5 CDS-05
Assessor IV 9 CDS-04
Assessor 11T 9 CDS-03

TOTAL 33

Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo Quant. Simbologia
Secretario de ]_Estado da As51stenc1a e 1 SUBSIDIO IT
do Desenvolvimento Social
Diretor 2 CDS-15
Chefe de Gabinete 1 CDS-15




Coordenador 6 CDsS-14
Controlador Interno 1 CDS-14
Assessor XIII 3 CDS-13
Assessor XII 2 CDS-12
Assessor XI 2 CDS-11
Assessor X 3 CDS-10
Assessor [X 6 CDS-09
Gerente 32 CDS-09
Assessor VIII 56 CDS-08
Assessor VII 74 CDS-07
Assessor VI 30 CDS-06
Assessor V 20 CDS-05
Assessor [V 20 CDS-04
Assessor 111 10 CDS-03
Assessor 11 10 CDS-02
Assessor I 21 CDS-01
TOTAL 300
Superintendéncia Estadual do Indigena - SI
Cargo Quant. Simbologia
ISI?(fiegsggendente Estadual do 1 CDS-17
Chefe de Gabinete 1 CDS-11
Coordenador XI 1 CDS-11
Gerente VIII 2 CDS-08
Assessor X 2 CDS-09
Assessor [V 5 CDS-04
Assessor V 7 CDS-05
Assessor VI 7 CDS-06
Assessor VII 8 CDS-07
Assessor VIII 6 CDS-08
TOTAL 40

Fundacio Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE

Cargo Quant. Simbologia
Presidente da FEASE 1 CDS-17
Coordenador Técnico 1 CDS-06
Cpordegador Administrativo e 1 CDS-06
Financeiro
Coordenador de Apoio ao
Adolescente ! CDs-06
Assessor 11 3 CDS-02
Assessor 111 1 CDS-03
Ouvidor 1 CDS-03
Controlador Interno 1 CDS-04
Assessor IV 1 CDS-04
Coordenador Técnico de
Infraestrutura 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de
Planejamento e Execugdo 1 CDS-03
Orcamentaria
Chefe do Nucleo de Compras 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Gestdo de 1 CDS-03
Pessoas
Chefe (}0 'Almoxarlfado, 1 CDS-03
Patrimonio e Transportes
Chefe da Central de Vagas 1 CDS-03




Chefe do Nucleo Pedagdgico 1 CDS-03
Chefe do Nucleo Psicossocial 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Saude 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Nutrigao 1 CDS-03
Diretor da Unidade 3 CDS-04
Diretor de Seguranga 9 CDS-02
Diretor Técnico 3 CDS-01
Assistente Administrativo 9 CDS-01
Chefe de Plantao 45 CDS-01
Diretor da Unidade e Técnico 6 CDS-04
TOTAL 96

Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

Cargo Quant. Simbologia
Secretario de Estado da Agricultura 1 SUBSIDIO II
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-12
Diretor de Politica Agricola 1 CDS-12
Ger.ente de Relacionamento com 1 CDS-06
agricultores
Assessor [V 16 CDS-04
Assessor VIII 3 CDS-08
Assessor V 27 CDS-05
Assessor [ 32 CDS-01
Chefe de Nucleo 11 12 CDS-01
Chefe de Equipe I 12 CDS-01
Executor de Projetos Especiais 1 CDS-03
Assessor 11 13 CDS-02
Cpordenador de Administragéo e 1 CDS-10
Financas
Executor de Projetos 11 CDS-03
Gerente de Administragdo e Financas 1 CDS-06
Chefe de Ngcleo file Exepug:ao 1 CDS-03
Orgamentéria e Financeira
Chef@ Qe chleo de Apoio | CDS-03
Administrativo
Chefe de Nucleo de Contabilidade e 1 CDS-03
Controle Interno
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-06
ChefeA dg Nucleo de Contratos e 1 CDS-03
Convénios
Ger.ente de Ges'ta.o de Programas e 1 CDS-06
Projetos Estratégicos
Chefe de Nucleo de Informatica 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Estatistica 1 CDS-03
Chefe de Nucleo Técnico Executivo 2 CDS-03
Coordenador de Desenvolvimento da 1 CDS-10
Agricultura, Pecuaria e Aquicultura
Ger;nte de Desenvolvimento da 1 CDS-06
Agricultura
Chefe Qe Nucleo de Apoio as Cadeias 1 CDS-03
Produtivas
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento
da Cafeicultura e dos Sistemas 1 CDS-03
Agroflorestais
Chefe de ’N.ucleo de Apoio ao 1 CDS-03
Agronegbcio
Chefe de Nucleo de Apoio as 1 CDS-03

Organizagdes Sociais Rurais




Gerente de Desenvolvimento da

Pecuaria ! CDS-06
Chefe de Nucleo de Estatistica,

Produgdo e Acompanhamento de 1 CDS-03
Informagdes Agrosilvopastoril

Chefe de Nucleo de Gestao de

Monitoramento do Programa Pro- 1 CDS-03
Leite

Gerente de Desenvolvimento da

Aquicultura ! CDS-06
Chefe de Nucleo de Pesca 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Piscicultura 1 CDS-03
Coordenador de Agricultura Familiar 1 CDS-10
Gerente de Agroindustria 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Agroindustria 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Apoio aos

Programas e Projetos da Agricultura 1 CDS-03
Familiar

Gerente de Agroecologia 1 CDS-06
Chefe de Nﬁqleo de Educac¢ido no 1 CDS-03
Campo e Turismo Rural

Chefe de Nucleo de Politicas Publicas

de Agroecologia e Certificagao 1 CDS-03
Organica

Chefe de Nucleo de Comercializagdo 1 CDS-03

e Economia Solidaria

Chefe de Nucleo de Desenvolvimento
Hortifrutigranjeiro, Ervas Aromaticas 1 CDS-03
e Produtos Organicos

Gerente de Seguranca Alimentar e

Apoio a Agricultura Familiar ! CDS-06
Chefe de Nucleo de Apoio aos

Projetos de Seguranca Alimentar e 1 CDS-03
Nutricional

rdenador da Unidade Técnica
](E?:t(:ldclleal dor da Unidade Técnic 1 CDS-10
Gerente da Unidade Técnica Estadual 1 CDS-06
Chefe de Nucleo do Setor de Analise 1 CDS-03
Assessor 11T 3 CDS-03
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor [X 3 CDS-09
Assessor X 2 CDS-10
Assessor XI 1 CDS-11
TOTAL 180

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia - IDARON

Cargos Quant Simbologia
Presidente da IDARON 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-12
Coordenador Técnico 1 CDS-10

Coordenador de

Administracao e Finangas ! CDS-10
Assessor [V 10 CDS-04
Assessor 11T 3 CDS-03
Assessor [ 61 CDS-01
Gerente de Programa 3 CDS-05
Gerente de Defesa 37 CDS-03

Agrosilvopastoril 1
Corregedor 1 CDS-03




Controlador Interno 1 CDS-04
Supervisor Técnico,
Administrativo e Financeiro 7 CDS-04
Gerente de Defesa
Agrosilvopastoril 2 10 CDS-01
Gerente de Pecuaria 1 CDS-06
Gerente de Inspegdo de
Produtos e Subprodutos de 1 CDS-05
Origem Animal
Chefe 1 10 CDS-01
Coordenagdo, Chefia ou 27 CDS-01
Assessoramento 1
Coordenacdo, Chefia ou 57 CDS-01
Assessoramento 2
Coordenador de Inspecao e
Fiscalizagdo de Produtos e
Subprodutos de Origem 4 CDS-01
Animal

TOTAL 232

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

Cargo Quant Simbologia
Secretario de Estado do .
Desenvolvimento Ambiental ! SUBSIDIO II
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Secretario Executivo 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor VIII 10 CDS-08
Chefe de Gabinete 1 CDS-12
Assessor X 15 CDS-09
Assessor [ 38 CDS-01
Assessor 1T 32 CDS-02
Assessor 11T 31 CDS-03
Assessor [V 68 CDS-04
Assessor V 11 CDS-05
Assessor VI 7 CDS-06
Diretor de Governanga Climatica 1 CDS-11
Ouvidor Ambiental 1 CDS-08
Coordenador de Auto de Infrag¢do 1 CDS-10
Gerente de Analise de procedimentos
de Auto de Infragdo b ! CDS-06
gcr)r(l)gienntzclior de Descentralizacao 1 CDS-10
S;r::lléfaﬁei\l/{gnlmpahzagao do 1 CDS-06
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-10
Gerente de Analise de Despesa ¢
Prestacdo de Conta b ! CDS-06
Gerente de Fiscalizac¢do ¢ Auditoria 1 CDS-06
Coordenador de Patrimonio
Administracdo e Finanga ’ ! CDS-10
Gerente Administrativo 1 CDS-06
Gerente Financeiro e Contabil 1 CDS-06
Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado 1 CDS-06
Gerente de Contratos 1 CDS-06
Gerente de Transporte 1 CDS-06
Chefe de Divisdo 23 CDS-04
ﬁ?l(r);gﬁg:dor de Gestao de Recursos 1 CDS-10
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 CDS-06




Gerente de Folha de Pagamento

CDS-06

Coordenador de Planejamento e

Orcamento CDs-10
Gerente de Orggmentos, Plaqos, CDS-06
Programas, Projetos e Investimentos

Gerente de Convénios CDS-06
Coordena~dor de Tecnologia da CDS-10
Informag@o

Gerente de Infraestrutura CDS-06
Gerente de Desenvolvimento CDS-06
Coordenador de Monitoramento e CDS-10
Regularizagao Ambiental Rural

Gerenye d? Regu}arlzagao Ambiental CDS-06
de Imoveis Rurais

Gerente de Cadastro Ambiental Rural CDS-06
Coordenador de Desenvolvimento CDS-10
Florestal

Gerente de Manejo Florestal CDS-06
Gerente de Uso Alternativo do Solo CDS-06
Gerente de Coeficiente de Rendimento

Volumétrico Florestal CDs-06
Gerente de Monitoramento da Origem CDS-06
Florestal

Coordenador de Floresta Plantada CDS-10
Gerente de Fomento a Viveiro

Florestal, Floresta Plantada Nativa e CDS-06
Exotica

Coordenador de Educacao Ambiental CDS-10
Gerente de Desenvolvimento das

Politicas Publicas na Educagio CDS-06
Ambiental

Gerepte de Projetos em Educagédo CDS-06
Ambiental

Coordenador de Licenciamento e

Monitoramento Ambiental CDS-10
Gerente de Pesca e Aquicultura CDS-06
Gerente de Mineragao CDS-06
Gerente de Licenciamento Florestal CDS-06
Gerente Qe Licenciamento de Geragao CDS-06
de Energia

Gerente de Industrias e Servigo CDS-06
Ggren'@ Licenciamento de Portos e CDS-06
Hidrovias

Coordenador de Prote¢do Ambiental CDS-10
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental CDS-06
Gerente de Controle de Produtos e CDS-06
Subprodutos de Origem Florestal

Gerente de Monitoramento e Gestdo

de Prote¢io Ambiental CDS-06
Gerente de Planejamento Operacional CDS-06
Coordenador de Povos Indigenas CDS-10
Coordenador de Recursos Hidricos CDS-10
Gerente de Planejamento,

Monitoramento e Sustentabilidade dos CDS-06
Recursos Hidricos

Gerente de Pe§enV01V1mento de CDS-06
Recursos Hidricos

Coordenador de Geociéncias CDS-10
Gerente dg Cartografia e Informagao CDS-06
Geoespacial

Gerente de Sensoriamento Remoto e CDS-06

Geoprocessamento




Gerente de Meteorologia e

Climatologia CDS-06
Coordenadf)r de Unidades de CDS-10
Conservacao

Gerente de Unidades de Conservagdo

de Uso Sustentavel CDS-06
Gerente d~e Unidades de Conservagao CDS-06
de Protegdo Integral

Gerente de Fomento e Consolidacgao

de Unidades de Conservagao CDS-06
Chefe de Unidade de Conservagao CDS-03
Gerepte Regional de Gestao Ambiental CDS-08
de Vilhena

Gerente Regional de Gestdo Ambiental

de Rolim de Moura CDS-08
Ger@nte Reglonal de Gestdo Ambiental CDS-08
de Ji Parana

Gereqte Regional de Gestdo Ambiental CDS-08
de Ariquemes

Gerente; R'eglo'n.atl de Gestao Ambiental CDS-08
de Guajara-Mirim

Gerente Regional de Gestdo Ambiental

de Colorado do Oeste CDS-08
Gerente Regional de Gestdo Ambiental CDS-08
de Costa Marques

Gerente Regional de Gestdo Ambiental

de Alta Floresta do Oeste CDS-08
Gerente Regional de Gestdo Ambiental CDS-08
de Machadinho do Oeste

Gerent§ .Reglonal de Gestido Ambiental CDS-08
de Buritis

Gergnte Regional de Gestao Ambiental CDS-08
de Pimenta Bueno

Gerente Regional de Gestdo Ambiental CDS-08
de Cacoal

Gerenten Reglonal de Gestao Ambiental CDS-08
de Cerejeiras

Gerente Regional de Gestdo Ambiental

de Extrema de Ronddnia CDS-08
Assessor X CDS-10
Assessor XI CDS-11

TOTAL 338

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico - SEDEC

Cargo Quant. | Simbologia
]SEi((:)r;:girliicc)ode Estado do Desenvolvimento 1 SUBSIDIO 1T
Secretario Adjunto de Estado 1 CDS-17
Chefe de Gabinete 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-08
Coordenador de Industria e Comércio 1 CDS-10
Coordenador de Empreendedorismo e Micro e 1 CDS-10
Pequenas Empresas
Coordenador de Atragdo de Investimentos 1 CDS-10
Coordenador de Parcerias ¢ Concessoes 1 CDS-09
Coordenador de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 1 CDS-09
Coordenador de Geointeligéncia de Dados
Economicos ¢ ! CDS-09
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-09
Gerente de Incentivos Fiscais 1 CDS-06




}C:}iirae;lézifg Incentivos Locacionais, Comercial e 1 CDS-06
Gerente de Estudos Econémicos 1 CDS-06
Gerente de Fomento ao Empreendedorismo 1 CDS-06
Gerente de Inteligéncia de Dados 1 CDS-06
Gerente de Relagdes Internacionais 1 CDS-06
Gerente de Novos Negocios 1 CDS-06
Gerente de Projetos 1 CDS-06
Gerente de Compras 1 CDS-06
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 1 CDS-08
Chefe do Nucleo de Diarias e Suprimentos 1 CDS-03
Chefe de Contabilidade 1 CDS-05
Chefe de Patrimonio 1 CDS-04
Chefe de Convénios e Contratos 1 CDS-03
Chefe de Recursos Humanos 1 CDS-05
Chefe de Transportes 1 CDS-03
Chefe de Informatica 1 CDS-04
Assessor [ 1 CDS-01
Assessor 11 19 CDS-02
Assessor 11 21 CDS-03
Assessor IV 17 CDS-04
Assessor V 23 CDS-05
Assessor VI 6 CDS-06
Assessor VIII 5 CDS-08
Assessor X 1 CDS-10
TOTAL 121

Programa Estadual de Protecio e Defesa do Consumidor - PROCON - vinculado a SEDEC

Cargo Quant Simbologia
Coordenador Estadual do PROCON 1 CDS-09
Assessor IV 1 CDS-04
Gerente Regional PROCON 4 CDS-04
Conciliador IV 1 CDS-04
Conciliador IIT 3 CDS-03
Assessor 11T 2 CDS-03
Assessor I 16 CDS-01
Auditor do SINDEC 1 CDS-03

Total 29

Sistema Nacional de Emprego - SINE ESTADUAL - vinculado 28 SEDEC

Cargo Quant. Simbologia

Coordenador Geral de Trabalho, 1 CDS-09
Emprego e Renda

Assessor IV 1 CDS-04
Assessor 111 4 CDS-03
Assessor 11 1 CDS-02
Chefe de Nucleo de Atendimento e

Orientacao ao Trabalhador 10 CDS-02
Assessor | 20 CDS-01

TOTAL 37

Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Cargo Quant. Simbologia

Sup'erlntendente Estadual de 1 CDS-17
Turismo

Diretor Executivo 1 CDS-04




Assessor VI 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Captagdo de
Recursos, Projetos e 1 CDS-04
Prestacdo de Contas
Cpordenador de Administragdo e 1 CDS-06
Financas
Assessor IV 5 CDS-04
Assessor 111 2 CDS-03
Administrador do Museu de
Gente de Rondénia ! CD5-04
Che’fe'do Nucleo de A¢des 1 CDS-04
Turisticas
Chefe do Nucleo de Atendimento
aos Turistas/CAT 3 CDS-04
Chefe do Cadastur 1 CDS-04
Chefe do Setor de Eventos e do
Calendario Turistico ! CDS-04
Assessor 1 7 CDS-01
Chefe do. Nicleo de Patrimoénio e 1 CDS-01
Almoxarifado
Chefe do Nucleo de Recursos 1 CDS-01
Humanos
Chefe do Nucleo de Prestacao de 1 CDS-01
Contas
Chefe 40 Ngcleo de Atividades 1 CDS-01
Operacionais

TOTAL 31

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER

Cargo Quant. Simbologia
Diretor-Geral 1 SUBSIDIO II
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-15
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
éZiszIor Técnico do Diretor- 4 CDS-06
Assessor do Gabinete da
Dire¢do Adjunta ! CDS-09
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor Técnico I 29 CDS-01
Assessor Técnico 11 9 CDS-06
Assessor [ 29 CDS-01
Assessor 11 9 CDS-02
Assessor 11T 26 CDS-03
Assessor [V 12 CDS-04
Assessor V 13 CDS-05
Assessor VIII 10 CDS-08
Assessor X 36 CDS-09
Assessor X 18 CDS-10
Assessor XIII 4 CDS-13
Assessor XII 4 CDS-12
Assessor Técnico Nutricionista 1 CDS-05
Chefe de Se¢do de Imprensa 1 CDS-10
Ouvidor 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-12
Assessor Técnico da
Controladoria Interna ! CDS-06
Assessor de Controle Interno 1 CDS-03




Chefe de Prestacao de Contas

de Diérias e de Suprimento de CDS-03
Fundos

Chefe de Analise de Licitagdo CDS-03
Chefe de Analise de CDS-03
Pagamento

Chefe de Analise (Aie.Presta(;ao CDS-03
de Contas e Convénios

Gerente de Convénios de

Obras Rodoviarias CDS-06
Chefe de Se¢do de Controle e

de Acompanhamento de CDS-03
Convénios

Chefe de Se¢do de Pré-Analise

de Prestacdo de Contas de CDS-03
Convénios

Presidente da Comissdo

Permanente de Licitacdo CDS-10
Pregoeiro CDS-10
Assessor Técnico de Licitagdao CDS-06
Gerente~de Cadastro, Registro CDS-08
e Cotagao

Chefe do Nucleo de Pesquisa CDS-05
de Precos

Chefe do Nucleo de Cadastro CDS-05
Coordenador de Planejamento CDS-14
Chefe de Nucleo de

Organizagdo e Métodos CDS-04
Chefe Qe Nucleo de Normas e CDS-04
Procedimentos

Chefe de Nucleo de CDS-04
Orcamento/Programa

Chefe de Ngcleo de Sistemas CDS-04
Orgamentarios

Chefe de Secdo de Prestacdo CDS-03
de Contas

Gerente de Contabilidade CDS-09
Assessor de Procurador CDS-05
Chefe de S;Qﬁo de Cartorio da CDS-03
Procuradoria

Coordenador Administrativo e

Financeiro - CAF CDs-14
Gerente de Licitagdo CDS-09
Chefe do Nucleo de Compras CDS-05
Chefe de Nucleo de Licitagdo CDS-05
Assessor Técnico da

Coordenadoria Administrativa CDS-05
e Financeira

Assessor da Coordenadoria

Administrativa e Financeira CDS-03
Gerente Administrativo CDS-06
Gerente Financeiro CDS-09
Chefe de Segﬁo de Execu¢do CDS-05
Orgamentaria

Chefe de Se¢do de Diarias CDS-03
Cheffz’ d@ Secdo de Pagamentos CDS-03
de Diarias

Gerente d~e Tecnologia da CDS-09
Informagao

Chefe de Nucleo de

Desenvolvimento de Sistemas CDS-06
Chefe de Nucleo de Suporte CDS-06

Técnico




Coordenador de Logistica

CDS-14

Gerente de Manutengao e

CDS-06

Abastecimento

Chefe de Segdo de

Abastecimento CDS-03
Chefe de Se¢ao de

Fiscalizagdo, Vistoria e CDS-03
Regularizacdo de Veiculos

Chefe de Secdo de Supervisdo

e Manuten¢do de Mecanica CDs-01
Gerente de Patrimoénio e

Almoxarifado CDS-09
Chefe de Secdo de Patrimonio CDS-03
Chefe de Se¢do de Controle de CDS-03
Fornecedores e Protocolo

Chefe de Secdo de

Almoxarifado CDS-03
Chefe de Se¢do de Arquivo CDS-03
Gerente VI CDS-06
Coordenador de Gestao de

Pessoas - CGP CDS-14
Assessor Especial de Gestdo de CDS-06
Pessoas

Gerente de Folha de CDS-06
Pagamento

Chefe de Segdo de Informagéo

e Conferéncia de Folha de CDS-03
Pagamento

Gerente de Grupo de Calculos CDS-06
Chefe de Segdo de Calculos CDS-03
Gerente de Gestdo de Pessoas CDS-06
Chefe de Se¢ao de

Produtividade CDS-03
Chefe de Segdo de

Atendimento Psicossocial CDS-03
Chefe de Se¢ao de Cadastro CDS-03
Chefe de Seg¢ao de Selegao,

Provimento e Desenvolvimento CDS-03
de Pessoal

Chefe de Secdo de Frequéncia CDS-03
Chefe de Sec¢do de Férias CDS-03
Gerente de Seguranca do

Trabalho CDS-06
Assessor de Seguranga do

Trabalho CDS-03
Coordenador de Planejamento,

Projetos e Or¢camento de Obras CDS-14
- CPPOO

Assessor Técnico da CPPOO CDS-06
G_erenjte dei Contratos ¢ CDS-06
Fiscalizagdo

Assessor Técnico de Geréncia CDS-05
Gerente de Analise e

Acompanhamento Técnico de CDS-06
Convénios

Gerente de Orgamento de CDS-06
Obras

Gergnte de Planejamento de CDS-06
Projetos

Gerente de Planejamento de

Projetos de Obras de Arte CDS-06
Gerente Ambiental CDS-06




Gerente de Topografia e

Laboratdrio ! CD5-06
Chefe de Nucleo de Topografia 3 CDS-01
Assessor de Nucleo de 3 CDS-01
Topografia
Chefe dc? Nucleo de ) CDS-01
Laboratério
Assessot Qe Nucleo de ) CDS-01
Laboratorio
Cpord;nac}or de Operagodes e 1 CDS-14
Fiscalizagao
Assessor Técnico da COF 2 CDS-06
Assessclr do C'oordfznad~or de ) CDS-02
Operagdes e Fiscalizacao
Gerente Regional 2 CDS-08
Coordenador de Usina 1 CDS-14
Assessor Técnico da COUSA 2 CDS-06
Assessor Técnico do
Coordenador de Usina 3 CDS-02
Gerente da Usina CBUQ 6 CDS-08
Chefe‘ de Equipe de Execugéo 7 CDS-02
da Usina
Chefe de Equipe
Administrativa 24 CDS-01
Chefe de Equipe I 22 CDS-01
Chefe de Equipe de Oficina 24 CDS-01
Chefe de Equipe de Patio 22 CDS-01
Chefe de Equipe de Obras de 2 CDS-01
Arte
Chefe de Equipe de Campo 59 CDS-01
Gerente de Usina 3 CDS-06
Residente 15 CDS-08
Chefe de Equipe de
Almoxarifado de Ji-Parana ! CDS-06
Chefe de Equipe de Engenharia 8 CDS-01
Coordenador Aeroportuaria 1 CDS-14
Gerente de Operagdes
Aeroportudria ! CDS-06
Assessor VI 4 CDS-06
Assessor VII 4 CDS-07
Assessor VIII 4 CDS-08
Assessor XI 3 CDS-11
Assessor XIV 1 CDS-14
Membro de Comissao de
Produtividade 3 CDS-01
Presidente de Comissao de
Produtividade ! CDS-02
TOTAL 581

Secretaria de Estado de Obras e Servi¢os Publicos - SEOSP

Cargo Quant Simbologia
Secretario 1 SUBSIDIO II
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Controlador Interno 1 CDS-10
Chefe de Analise Técnica 1 CDS-10
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Ouvidor 1 CDS-10
Coordenador Estratégico
de Planejamento e 1 CDS-11

Convénios




Coordenador de Recursos

1 CDS-11
Humanos
Coordenador
Administrativo e 1 CDS-11
Financeiro
Coordenador de Projetos e 1 CDS-11
Orgamentos
Coordenador de
Infraestrutura e Servigos 1 CDS-11
Publicos
Coordenador do PAC 1 CDS-11
Gerente de Convénios 1 CDS-09
Gerente de Planejamf:nto e | CDS-09
Termos de Cooperacao
Gerente de Recursos 1 CDS-09
Humanos
Gerente de Calculos 1 CDS-09
Gerente de Contabilidade 1 CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Gerente Administrativo 1 CDS-09
Gerente de Planejamento e 1 CDS-09
Orgamento
Gerente de Logistica 1 CDS-09
Gerente de Projetos 1 CDS-09
Gerente de Qualidade e 1 CDS-09
Orgamento
Gerente de Planejamento e
Contratos de Obras ! CDS-09
Gerente de Engenharia,
Infraestrutura e Servigos 1 CDS-09
Publicos Norte
Gerente de Engenharia,
Infraestrutura e Servigos 1 CDS-09
Publicos Sul
Gerente de Acdes
Urbanisticas ! CDS-09
Chefe de Nucleo de
Projetos de Engenharia ! CDS-04
Chefe de Nucleo de
Projetos de Arquitetura ! CDS-04
Chefe de Nucleo de
Pesquisa, Orgamento e 1 CDS-04
Engenharia
Chefe de Nucleo de
Engenharia, Infraestrutura
e Servigos Publicos de ! CDS-04
Porto Velho
Chefe de Nucleo de
Engenharia, Infraestrutura
e Servigos Publicos de ! CDS-04
Ariquemes
Chefe de Nucleo de
Engenharia, Infraestrutura
e Servigos Publicos de Ji- ! CDS-04
Parana
Chefe de Nucleo de
Engenharia, Infraestrutura
e Servigos Publicos de ! CDS-04
Cacoal
Chefe de Nucleo de
Engenharia, Infraestrutura 1 CDS-04

e Servigos Publicos de Sdo
Francisco do Guaporé




Chefe de Nucleo de
Engenharia, Infraestrutura

e Servigos Publicos de ! CDS-04
Vilhena

Chefe de Nucleo de

Engenharia, Infraestrutura

e Servigos Publicos de ! CDS-04
Rolim de Moura

Chefe de Nucleo de

Fomento Estadual e 1 CDS-03
Federal

Chefe de Nucleo de

Convénios Estaduais e 1 CDS-03
Federais

Chefq de Nucleo de 1 CDS-03
Planejamento

Chefe de Nucleo de i 1 CDS-03
Termos de Cooperagdo

Chefe de Nucleo

Documental e de 1 CDS-03
Frequéncia

Chefe de Nucleo de

Capacitacdo de Pessoal 1 CDS-03
Cl}efe de Nucleo de 1 CDS-03
Calculos

Chefe de Nucleo de

Contabilidade e Tesouraria 1 CDS-03
Chefe de Nucle'o dp N 1 CDS-03
Pagamento e Liquidagao

Cl_lfife de Nuclfeo de 1 CDS-03
Didrias e Suprimentos

Chefe de Nucleo de

Aquisicio e Contratos ! CDS-03
Chefe de Nucleo de i 1 CDS-03
Tecnologia Informagao

Chefe Fle Nucleo de 1 CDS-03
Logistica

Chefq de Nucleo de 1 CDS-03
Planejamento e Or¢camento

Chqfe de Nucleo de? ' 1 CDS-03
Projetos Computacionais

Chefe .de Nucleo de 1 CDS-03
Urbanismo

Chefe de Nucleo de

Controle e Qualidade ! CDS-03
Chefe de Nucleo de

Planejamento de Obras ! CDS-03
Chefe de Nucleo de

Contratos de Obras e 1 CDS-03
Servigos Publicos

Chefe de Grupo - GAU 8 CDS-01
Assessor XI 1 CDS-11
Assessor X 19 CDS-10
Assessor IX 1 CDS-09
Assessor VIII 43 CDS-08
Assessor IV 6 CDS-04
Assessor 111 1 CDS-03
Assessor | 14 CDS-01
Presidente de Comissdo de

Produtividade ! CDS-03
Membros de Comissdo de

Produtividade 3 CDs-01
Assessor XVI 1 CDS-16




Assessor XIV

CDS-14

TOTAL

158

Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER

Cargo Quant. Simbologia
Presidente 1 CDS-17
Vice-Presidente 1 CDS-14
Secretario-Geral 1 CDS-05
Procurador Regional 1 CDS-05
gi(:l(;r;icegilgor Administrativo e 1 CDS-04
Gerente de Registro e Comércio 1 CDS-03
Controlador Interno 1 CDS-03
Gerente de Informatica 1 CDS-03
Gerente de Planejamento 1 CDS-03
hef acl Material
I(J:a;ifn g(r)lilc\)luc eo de Material e 1 CDS-01
Chefe de Digitalizacéo 1 CDS-01
Chefe do Nucleo de Arquivo 1 CDS-01
hef Nucl Recur

I(_?qun Z 1?(;)5 ucleo de Recursos 1 CDS-01
Chefe da Contabilidade 1 CDS-01
Chefe do Nucleo de Or¢amento e

Financas ; ! CDS-01
Gerente de Divisao do Interior 1 CDS-03
Assessor 11T 2 CDS-03
Ouvidor 1 CDS-01
Assessor [ 13 CDS-01
Chefe de Equipe 11 16 CDS-01
Chefe de Escritério Regional 11 CDS-01
Secretario Executivo do

CGREDESIM ! CDS-02
Procurador Autarquico 1 CDS-04
Chefe de Cadastro 1 CDS-05
Chefe de Autenticagdo de Livros 1 CDS-07

TOTAL 63

Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia - IPEM

Cargo Quant Simbologia
Presidente 1 CDS-17
Vice-Presidente 1 CDS-14
Cpordegador Administrativo e 1 CDS-09
Financeiro
Coordenador de Analise | CDS-06
Processual
G'erente'Admlnlstratlvo e 1 CDS-04
Financeiro
Diretor Técnico e Operacional 1 CDS-04
Assessor 111 1 CDS-03
Gerente Contabil 1 CDS-04
Chefe de Escritorio Regional 2 CDS-02
Assessor 11 2 CDS-02
Chefe de Nucleo de Recursos | CDS-02
Humanos
Chefe do Nucleo de
Almoxarifado e Patrimonio I CDS-03
Assessor I 10 CDS-01




TOTAL 24

Fundacio Rondénia de Amparo ao Desenvolvimento das Acdes Cientificas e Tecnoldégicas e a Pesquisa do Estado de
Rondénia - FAPERO

Cargo Quant. Simbologia

Presidente 1 SUBSIDIO II
Gerente de Departamento
Administrativc? e Financeiro ! CDS-12
Dlretqr do Departan@gto de 1 CDS-12
Planejamento Estratégico
Diretor do Departamento Apoio a
Pesquisa e de Formacdo em
Recclllrsos Humanos e(in Ciéncia e ! CDS-12
Tecnologia
Diretor do Departamento de
Inovacdo e Transferéncia de 1 CDS-12
Tecnologia
Assessor XII 1 CDS-12
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CDS-05
Assessor V 5 CDS-05
Secretaria do Presidente 1 CDS-04
Gerente de Controle Interno 1 CDS-05

TOTAL 14

Fundo Especial de Reequipamento Policial - FUNRESPOL

Cargo Quant. Simbologia
Coordenador Executivo -
FUNRESPOL 1 CDS-02

Diretor de Fiscalizagao e

Arrecadacgdo - FUNRESPOL ! CDs-01
Diretor de Divisdo Financeira 1 CDS-01
Diretor de’I?1V1sa0 de Execucdo 1 CDS-01
Orcamentaria

TOTAL 4

Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia - EMATER

Cargo Quant. Simbologia
Diretor-Presidente 1 CDS-17
Diretor Vice-Presidente 1 CDS-14
Diretor 3 CDS-09
Procurador Geral Autarquico 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-08
Gerente Regional 7 CDS-08
Pregoeiro 1 CDS-08
Assessor de Comunica¢do Chefe 1 CDS-07
Gerente Estadual 12 CDS-07
Assessor V 12 CDS-05
Administrador do Centrer | CDS-05
ﬁli:;ior Técnico de Controle 1 CDS-04
Supervisor Regional 23 CDS-02
Gerente Local 73 CDS-02
Secretaria da Presidéncia 2 CDS-02
Motorista da Presidéncia 1 CDS-02
Secretaria da
Diretoria/PROJU/CPLMS > CDS-01




TOTAL | 146

Agéncia de Regulacio de Servicos Publicos Delegados do Estado de Rondonia - AGERO

Cargo Quant. Simbologia
Diretor-Presidente 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-10
Ouvidor 1 CDS-10
Assessor X 1 CDS-10
Diretor 3 CDS-12
Assessor V 3 CDS-05

Total 10
Instituto de Terras do Estado de Rondonia - ITERON
Cargo Quant. Simbologia
Presidente 1 CDS-17
Vice-Presidente 1 CDS-16
Diretor 4 CDS-14
Ouvidor 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-12
Coordenador XII 7 CDS-12
Coordenador XI 2 CDS-11
Gerente X 9 CDS-10
Gerente X 2 CDS-09
Gerente VIII 1 CDS-08
Assessor XI 1 CDS-11
Assessor X 1 CDS-10
Assessor IX 4 CDS-09
Assessor VIII 12 CDS-08
Assessor VII 23 CDS-07
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor V 2 CDS-05
Assessor [V 3 CDS-04
TOTAL 76
” (NR)
ANEXO IIT
“ANEXOV

TABELA DE PRODUTIVIDADE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES - DER

VALOR DA
CODIGO CARGOS GRATIFICACAO
PERCENTUAL | VALOR
01 Arquitetos; Engenheiros; Geo6logos e Geografos. 30% a 100% 3 411{;5 19
02 Diretor-Geral Ac,ljunto; Diretor Executivo; 30% a 100% RS
Assessores das Areas de Engenharia, Arquitetura e 3.312,19

afins; Gerente das Areas de Engenharia,
Arquitetura e afins, Chefe das Areas de
Engenharia, Arquitetura e Areas afins; Corregedor
Geral; Controlador Interno; Coordenador
Administrativo e Financeiro; Coordenador de
Gestdo de Pessoas; Coordenador de Planejamento,
Projetos e Orgamento de Obras; Coordenador de
Operagodes e Fiscalizacdo; Coordenador de
Logistica; Coordenador de Usina; Coordenador
Aeroportuaria; Coordenador de Planejamento;




Residente; Assessor Técnico do Diretor-Geral I
Assessor de Procurador; Assessor Juridico da
Corregedoria; Assessor Técnico da CPPOO;
Gerente de Contratos e Fiscalizagdo; Gerente de
Analise e Acompanhamento Técnico de
Convénios; Gerente de Or¢amento de Obras;
Gerente de Planejamento de Projetos; Gerente de
Planejamento de Projetos de Obras de Arte;
Gerente Ambiental; Gerente de Topografia e
Laboratorio; Assessor Técnico Nutricionista;
Gerente de Seguranca do Trabalho; Gerente da
Usina CBUQ; Gerente Regional; Laboratorista de
Solos e Topografo e Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdo.

03

Presidente de Comissdo de PAD; Presidente de
Comissao de Sindicancia; Presidente de Comissdo
de Tomada de Contas Especial; Presidente de
Comissdo de Produtividade. Presidente de
Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho na area de Estagio Probatorio;
Presidente de Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Desempenho na area de Progressdo Funcional e
Pregoeiro.

30% a 100%

RS
2.900,00

04

Chefe de Equipe de Campo; Chefe de Equipe de
Oficina; Chefe de Secdo de Supervisdo e
Manutenc¢do de Mecanica; Operador de Maquinas
Pesadas; Motorista de Veiculos Pesados (Tipo
Prancha, Onibus, Caminhdes e afins); Mecanico
de Maquinas Pesadas; Eletricista Corrente
Continua (autos); Eletricista de Alta ¢ Baixa
Tensdo; Soldador e Torneiro Mecanico.

30% a 100%

RS
2.553,15

05

Gerente de Gestdo de Pessoas; Gerente
Administrativo; Gerente de Folha de Pagamento;
Gerente de Contabilidade; Gerente de Grupo de
Calculos; Gerente de Tecnologia da Informagao;
Gerente de Areas Administrativa, Financeira e de
Pessoas; Gerente de Licitacao; Gerente
Financeiro; Gerente de Manutengao e
Abastecimento; Gerente de Patrimonio e
Almoxarifado; Gerente de Operacdes
Aeroportuaria; Assessor Especial de Gestdo de
Pessoas; Assessor Técnico da Controladoria
Interna; Assessor Técnico da Coordenadoria
Administrativa e Financeira; Assessor Técnico de
Geréncia; Assessor Técnico I; Assessor Técnico da
COF, Assessor Técnico da COUSA, Assessor X;
Assessor IX; Assessor VIII; Assessor Técnico 11
Assessor Técnico de Licitagao; Assessor XI;
Assessor XII; Assessor XIII; Assessor XIV Chefe
de Analise de Licita¢do; Chefe de Analise de
Pagamento; Chefe de Analise de Prestacdo de
Contas e Convénios; Chefe de Secdo de Imprensa;
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de
Sistemas; Chefe de Gabinete; Chefe de Prestagao
de Contas de Diarias e de Suprimento de Fundos;
Chefe do Setor de Contabilidade; Ouvidor;
Assistente Social; Auditor Financeiro e Contabil;
Administrador; Psicologo; Analista de Sistema;
Contador; Economista; Jornalista; Técnico em
Legislacdo; Técnico em Planejamento; Técnico em
Redacdo; Tecndlogo; Bibliotecario; Gerente de
Convénios de Obras Rodoviarias; Gerente de
Usina; Gerente VI; Gerente de Cadastro, Registro
e Cotacdo; Bidlogos; Chefe de Secdo de
Frequéncia; Chefe de Secao de Cadastro; Chefe de
Sec¢do de Produtividade; Chefe de Secio de
Progressdo; Chefe de Secdo de Férias; Chefe de
Sec¢ao de Atendimento Psicossocial; Chefe de

30% a 100%

R$
2.420,00




Secdo de Selecdo, Provimento e Desenvolvimento
de Pessoal; Chefe de Nucleo de Suporte Técnico;
Chefe de Se¢do de Calculos; Chefe de Se¢ao de
Informacdo e Conferéncia de Folha de Pagamento;
Chefe de Se¢ao de Almoxarifado; Chefe de Secao
de Arquivo e Chefe de Equipe de Almoxarifado de
Ji-Parana.

06

Chefe de Equipe de Obras de Arte; Motorista de
Veiculos Leves; Mecénico de Veiculo Leve; Chefe
de Nucleo de Laboratorio; Chefe de Nucleo de
Topografia e Chefe de Equipe de Execugao da
Usina.

30% a 100%

RS
2.000,00

07

Pintor Lanterneiro; Técnico em Agrimensura;
Borracheiro; Lubrificador; Membros de Comissao
de PAD; Membro de Comissdo de Tomada de
Contas Especial; Membro de Comissao
Permanente de Avalia¢do de Desempenho na area
de Estagio Probatorio; Membro de Comisséo
Permanente de Avaliacao de Desempenho na area
de Progressdo Funcional; Membro de Comissao de
Produtividade; Membros de Sindicincia; Chefe de
Equipe I, Chefe de Equipe Administrativa e
Assessor de Seguranga do Trabalho.

30% a 100%

RS
1.800,00

08

Assessor de Gabinete; Assessor do Gabinete da
Diregdo Adjunta; Assessor Técnico do
Coordenador de Usina; Assessor da Coordenadoria
Administrativa e Financeira; Assessor do
Coordenador de Operagdes e Fiscalizacao;
Assessor de Seguranga do Trabalho; Assessor VII;
Assessor VI; Assessor V; Chefe de Segdo de
Controle de Fornecedores e Protocolo; Chefe de
Secdo de Controle e de Acompanhamento de
Convénios; Chefe do Nucleo de Compras; Chefe
de Nucleo de Licitagao; Chefe de Se¢do de
Fiscalizagdo, Vistoria e Regularizagdo de Veiculos;
Chefe de Segdo de Pré-Analise de Prestacdo de
Contas de Convénios; Chefe de Secao de
Execucao Or¢camentaria; Chefe de Segdo de
Abastecimento; Chefe de Se¢do de Patrimonio;
Chefe de Segdo de Diarias; Chefe de Secdo de
Prestacdo de Contas; Chefe de Se¢do de
Pagamentos de Didrias e Chefe de Segdo de
Cartorio da Procuradoria, Assessor de Controle
Interno; Chefe do Nucleo de Pesquisa de Precos,
Chefe do Nucleo de Cadastro, Chefe de Nucleo de
Organizagdo e Métodos, Chefe de Nucleo de
Normas e Procedimentos, Chefe de Nucleo de
Orgamento/Programa e Chefe de Nucleo de
Sistemas Or¢amentarios.

30% a 100%

RS
1.529,59

09

Assessor de Nucleo de Laboratorio; Assessor de
Nucleo de Topografia; Técnico em Servicos de
Engenharia, Assessor IV; Assessor I1I; Assessor II;
Assessor I; Secretario da Corregedoria; Agente em
Atividades Administrativas; Oficial de
Manutengao; Auxiliar Oficial de Manutengao;
Eletricista; Operario (Atividade de Campo);
Almoxarife; Apontador; Pedreiro; Carpinteiro;
Cozinheiro; Pintor de Obras (letreiro); Auxiliar de
Servigos Gerais na Area de Operario (Atividade de
Campo) e Auxiliar de Servigos Gerais na Area de
Cozinheiro.

30% a 100%

RS
1.500,00

10

Chefe de Equipe de Patio; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Informatica; Agente de
Servigos Técnicos; Desenhista e Fiscal de
Transporte.

30% a 100%

R$
1.403,08

11

Auxiliar em Atividades Administrativas e Auxiliar
de Servigos Técnicos, Auxiliar de Servi¢os Gerais;

30% a 100%

RS
1.318,96




| Agente de Portaria (Vigilante) e Faxineiro.

ANEXO 1V
“ANEXO VI

TABELA DE PRODUTIVIDADE
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEOSP

VALOR DA
CODIGO CARGOS GRATIFICACAO
PERCENTUAL | VALOR
Arquitetos; Engenheiros; 0 0 R$
Gedlogos e Geodgrafos. 30%a 100% 3.412,19
Secretario de Estado;
Secretario Adjunto;
Diretores; Diretor Executivo;
Bidlogos; Economista;
Assessores - Areas
Engenharia e Arquitetura e
afins; Chefe de Anadlise
Técnica; Analista de
Procuradoria e Técnico de
Procuradoria; Corregedor RS
Geral; Controlador Intirno; 30%a 100% 3.312,19
Coordenadores; Gerente das
Areas de Engenharia,
Arquitetura, Chefe das Areas
de Engenharia, Arquitetura;
Chefe de Grupo - GAU;
Chefe de Nuacleo de
Seguranca do Trabalho e
Presidente de Comissdo de
Tomada de Contas Especial.
Presidente de Comissdo de
03 PAD ¢ Presidente de 30% a 100%
Comissdo de Sindicancia.
Operador de  Maquinas
Pesadas; Mecanico de
Maquinas Pesadas;
Residentes; Torneiro
Mecanico; Eletricista
Corrente Continua (autos);
Motorista de Veiculos
Pesados (Tipo Prancha); R$
Soldador; Chefe de Segdo de 30% a 100% 2.553,15
Manutengao de
Equipamentos e Veiculos;
Chefe de Campo; Chefe de
Supervisdo e Manutencao de
Mecénica; Chefe de
Operagdes da Usina ¢ Chefe
de Oficina.

05 Administrador; Analista de 30% a 100% R$
Sistema; Assistente Social; 2.420,00
Auditor Financeiro e
Contabil; Bibliotecario;
Contador; Jornalista;
Psicologo;  Técnico  em
Planejamento; Técnico em
Redagdo; Tecndlogo; Chefe
de Gabinete; de Comissao de
Tomada de Contas Especial;
Gerentes das Areas de
Planejamento,  Org¢amento,
Gestao, Administrativa,
Pessoal, Recursos Humanos,

01

02

RS
2.900,00

04

" (NR)



Informatica, Contabilidade,
Logistica e afins; Assessor
Especial de Gestdo de
Pessoas; Chefe de Assessoria
de Imprensa; Auditor de
Controle Interno, Assessor
Técnico de Controle Interno;
Chefe de Analise de
Licitacdo; Chefe de Analise
de Pagamento; Chefe de
Analise de Prestagdo de
Contas de Convénios; Chefe
de Prestacdo de Contas de
Diarias e de Suprimento de

Fundos; Chefe de
Desenvolvimento de
Sistema; Técnico em
Legislacdo; Membro;

Assessor  XVI; Assessor
XIV; Assessor XIII; Assessor
XII; Assessor XI; Assessor
X; Assessor IX; Assessor
VIII e Ouvidor.

Motorista de Veiculos

Pesados  (Tipo  Onibus, o o RS
06 Caminhoes e afins) e Chefe 30% a 100% 2.000,00
de Obras de Arte.
Borracheiro;  Lubrificador;
Pintor Lanterneiro; Técnico
em Agrimensura; Presidente RS
07 de Comissao de 30% a 100% 1.800.00
Produtividade; Membros de T
Comissio de PAD e
Membros de Sindicancia.
08 Assessor de Gabinete; 30% a 100% RS
Assessor de Coordenadoria 1.529,59

Aeroportuaria; Assessor da
Coordenadoria

Administrativa e Financeira;
Assessor de Seguranga do
Trabalho;  Assistente  de
Controle Interno, Assessor
da Geréncia de Controle
Interno; Chefe da Carteira de
Produtividade; Chefe de
Atendimento  Psicossocial;
Chefe de Cadastro; Chefe de
Calculos; Chefe de Execugao
de Pagamento; Chefe de
Fiscalizagdo e Vistoria de
Manutengdo de Veiculos;
Chefe de Orgamento e
Finangas; Chefe de Secdo de
Informacao e Conferéncia de
Folha de Pagamento; Chefe
de Segdo de Abastecimento;,
Chefe de Controle de
Fornecedores; Chefe de
Se¢do de Frequéncia; Chefe
de Secdo de Regularizacdo
Veicular; Chefe de Se¢do de
Patrimoénio; Chefe de
Selecdo Provimento e
Desenvolvimento de Pessoal,;
Chefe de Setor de Diaria;
Chefe de Setor de
Suprimento de  Fundos;
Chefe de Suporte Técnico;




Chefe de Tesouraria; Chefe
do Setor de Contabilidade;
Assessor do Coordenador de
Operagoes e Fiscalizagdo;
Assessor Técnico do
Coordenador de  Usina;
Chefe de Cadastro e de
Prestagdio de Contas de
Convénios Federais; Chefe

de Controle e de
Acompanhamento de
Convénios; Chefe de

Fiscalizagdo de Transporte;
Chefe de Gestdo de Analise
de Projetos e Convénios;
Chefe de Gestao de Pré-
Analise de Prestagdo de
Contas de Convénios; Chefe
de Gestdo de Controle de
Convénios Federais; Chefe
de Prestacdo de Contas de
Convénios como
Concedente; Chefe de Setor
de Prestacio de Contas;
Chefe da Carteira de
Progressdo; Membro de
Comissdo de Progressdo
Funcional; Membro de
Comissao de Produtividade;
Membro de Comissdo de
Estagio Probatdrio; Chefes
das Areas de Planejamento,

Org¢amento, Gestao,
Administrativa, Pessoal,
Recursos Humanos,

Informatica, Contabilidade,
Logistica e afins; Assessor
VII; Assessor VI e Assessor
N

09

Chefe de Equipe II; Chefe de
Equipe I; Laboratorista de
Solo; Auxiliar de
Laboratério; Chefe de
Protocolo;  Técnico em
Servigos de  Engenharia;
Topografo e Auxiliar de
Topografia.

30% a 100%

RS
1.500,00

10

Almoxarife; Apontador;
Assessor Técnico I
Carpinteiro; Chefe de Setor
de Almoxarifado de Ji-
Parana; Chefe de Se¢do de
Almoxarifado; Chefe de
Secao de Arquivo;
Eletricista; Mecanico de
Veiculo Leve; Motorista de
Veiculos Leves; Oficial de
Manuteng¢do; Auxiliar Oficial
de Manutengdo; Auxiliar de
Servigos Gerais na Area de
Operario  (Atividade de
Campo); Operario
(Atividade de  Campo);
Pedreiro; Pintor de Obras;
Cozinheiro; Secretario da
Corregedoria; Assessor 1V;
Assessor III; Assessor II; e
Assessor I.

30% a 100%

RS
1.403,08




Fiscal de Transporte; Chefe
Regional de Posto de
Pesagem; Agente em
Atividades Administrativas;
Agente de Servigos
11 Técnicos; Desenhista; 30% a 100%
Técnico em Informatica;
Técnico em Contabilidade;

RS
1.318,96

Chefe de Equipe
Administrativa ¢ Chefe de
Patio.

Auxiliar Administrativo e
12 Auxiliar de Servigos 30% a 100% R$ 900,00
Técnicos.

Auxiliar de Servigos Gerais;
Agente de Portaria
(vigilante);  Vigilante e
Faxineiro.

13 30% a 100% R$ 850,00

" (NR)

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Gongalves da Silva, Vice Governador, em 15/03/2023, as 00:58, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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