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inclui 20 (vinte) horas em atividade de docéncia, 07 (sete) horas para a atividade de reforgo na escola, 05
(cinco) horas para planejamento na escola e 08 (oito) horas para formagdo continuada e/ou atividades
independentes.

§ 2°. A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do Professor com formagdo para os primeiros
anos do Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e EJA Seriado do 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental,
em func¢do docente em turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental regular e EJA e da Educacdo
Infantil, inclui 20 (vinte) horas em atividade de docéncia, 01 (uma) hora para planejamento na escola e 04
(quatro) horas para formacao continuada e/ou atividades independentes.

§ 3° A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor com formacgdo para os primeiros anos do
Ensino Fundamental, Educagdo Infantil ¢ EJA Seriado do 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental, em
funcdo docente em turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental regular e EJA e da Educagio Infantil,
inclui 20 (vinte) horas em atividade de docéncia.

§ 4°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fungido docente, inclui 27 (vinte e sete) horas em atividade
docente, 05 (cinco) horas de planejamento na escola e 08 (oito) horas destinadas a formagdo continuada
e/ou atividades independentes.

§ 5° A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fungdo docente, inclui 17 (dezessete) horas em atividade
docente, 02 (duas) horas de planejamento na escola e 06 (seis) horas destinadas a formac¢do continuada
e/ou atividades independentes.

§ 6°. A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fungdo docente, inclui 13 (treze) horas em atividade docente,

02 (duas) horas de planejamento na escola e 05 (cinco) horas destinadas a formacdo continuada e/ou
atividades independentes.

§ 7°. Ao Professor cuja jornada de trabalho € de 25 (vinte e cinco) horas semanais e que atua no 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental regular em atividade docente podera ser estabelecido um horario de
planejamento remunerado a titulo de hora extra, limitado em 01 (uma) hora semanal.

§ 8° Ao Professor cuja jornada de trabalho ¢ de 20 (vinte) horas semanais e que atua no 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental regular em atividade docente podera ser estabelecido um horario de planejamento
remunerado a titulo de hora-extra, limitado em até 02 (duas) horas semanais.

§ 9° Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula é equivalente a uma hora (sessenta
minutos).

§ 10. A jornada semanal de trabalho dos titulares dos cargos de Técnico Educacional, Técnico e
Analista Educacional sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo executada em horario corrido de 06

(seis) horas didrias, no periodo instituido pela Secretaria de Estado da Educagio.

Art. 67. O titular do cargo de Professor para a Educagdo Bésica em jornada parcial de 20 (vinte)
horas, que ndo esteja no limite legal de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser

admitido para prestar servico:
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[ - em regime de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, para substitui¢do temporaria de
professores em fun¢@o docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio

de outras fun¢des de magistério, de forma concomitante com a docéncia; e

I - em regime suplementar, ultrapassando as horas para as quais fora designado, por necessidade da
unidade escolar, enquanto persistir esta necessidade, até¢ o maximo de 2 (duas) horas extras diarias.

§ 1°. No cumprimento da jornada de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
propor¢do entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° As horas trabalhadas em regime suplementar sdo consideradas horas extras, e serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser autorizada a realizagdo
de horas extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas didrias, para a execugdo de projeto especifico de interesse

da unidade escolar, por tempo determinado.

Art. 69. A designagd@o para a prestagdo de servico em regime de 40 (quarenta) horas, 20 (vinte)
horas ou regime suplementar dependera de ato do Secretario de Estado da Educacio.

Paragrafo unico. A interrupgdo da convocacdo e a suspensdo do pagamento das 40 (quarenta) horas
ou 20 (vinte) e/ou horas extras ocorrerdo em uma das seguintes hipoteses:

[ - a pedido do interessado;

I - quando cessada a razéo determinante da designagio;

[IT - quando expirado o prazo da designagéo; e

[V - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a designagio.

Art. 70. Aos titulares dos cargos de Técnico Educacional, Analista Educacional e Profissionais do
Magistério que ndo estejam lotados nas unidades escolares podera ser autorizada a realizagdo de horas
extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas didrias, para a execugdo de servigos especificos de interesse da

Secretaria de Estado da Educagéo, por tempo determinado.

Secdo 11
Das Férias

Art. 71. Os Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual em efetivo exercicio do
cargo gozardo de férias anuais:

[ - de 45 (quarenta e cinco) dias para os profissionais do magistério lotados nas unidades escolares,
com excecdo dos diretores e vice-diretores, a saber:

a) de 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendario escolar: e

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o calendano escolar, respeitada e

cumprida a escala de férias; e
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Il - de 30 (trinta) dias consecutivos para os demais profissionais da Educa¢do Basica, os Técnicos
Educacionais e os Analistas Educacionais, conforme escala de férias a ser definida pelo respectivo chefe
imediato.

§ 1°. Os Profissionais do Magistério em exercicio fora das unidades escolares gozardo de 30 (trinta)
dias de férias anuais, conforme escala dos setores onde estiverem lotados.

§ 2°. E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e apenas pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 3° Perdera o direito a férias ndo gozadas, o profissional da educacdo que acumular mais de dois
periodos de férias consecutivos.

Art. 72. Aos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual sera pago, por ocasido das
férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um tergo) da remunerag¢do correspondente ao
periodo de férias.

§ 1°. Ao Profissional do Magistério da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual lotados nas
unidades escolares, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, serd pago um adicional de 1/6 (um sexto)
da remunerag¢do correspondente, preferencialmente no més de julho.

§ 2°. As férias dos profissionais da educagdo sempre iniciardo em dia til.

CAPITULO VII_
DA REMUNERACAO

Secdo 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 73. Considera-se para efeitos desta Lei Complementar:

[ - Vencimento - a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao profissional da educagio pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitagdo adquirida e a referéncia alcancada, considerada
a jornada de trabalho; e

II - Remuneragdo - o vencimento relativo ao cargo, referéncia ao nivel de habilitagdo em que se
encontre o servidor, acrescido das vantagens pecuniarias e gratificagdes a que fizer jus através da presente
Lei Complementar.

Art. 74. O valor do vencimento inicial dos profissionais do magistério sera determinado a partir do
piso salarial profissional nacional estabelecido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo
este valor proporcional conforme a jornada de trabalho e classe.

§ 1°. Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso salarial profissional a referéncia
sobre a qual incidem os coeficientes que irdo determinar o valor do vencimento.

§ 2°. A Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério é constituida de classes e
referéncias.

Art. 75. O intervalo entre as referéncias correspondera a 2% (dois por W .
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Art. 76. Fica instituida a Remuneragdo Variavel por Desempenho Profissional, que podera ser
concedida ao servidor através de regulamento proprio que disciplinara as condigdes e requisitos de sua
aplicagdo.

Secao II
Das Vantagens

Art. 77. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargo e
Remuneragdo fard jus as seguintes vantagens:

[ — adicional por servigo extraordinario; e
I1 - gratificagdes:

a) Gratifica¢@o de Atividade Docente: concedida aos Professores pelo efetivo exercicio da docéncia
no Ensino Fundamental ao Ensino Médio, desde que cumpram as jornadas de trabalho estabelecidas no
artigo 74 desta Lei Complementar, incluindo os profissionais que atuam nas Salas de Recursos, excluindo
os professores de salas do 1° ou 2° anos do Ensino Fundamental, das Salas de Ciclo Basico de
Aprendizagem (CBA), das Classes de Aceleragio de Aprendizagem (CAA) e das Salas de Ensino
Especial, conforme valores descritos no Anexo IV desta Lei Complementar;

b) Gratificagdo de Unidade Escolar: concedida aos técnicos educacionais pelo exercicio na rede
estadual de ensino, desde que lotados exclusivamente nas unidades escolares, correspondente aos valores
especificados no Anexo V desta Lei Complementar, sendo estes valores condicionados ao cargo ocupado
e a carga horéria;

¢) Gratificacdo de 1° e 2° do Ensino Fundamental: concedida aos professores, preferencialmente,
com formagdo na area, no exercicio da docéncia em salas do 1° ou 2° anos do Ensino Fundamental, a ser
concedida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, desde que devidamente
comprovada a sua lota¢do nestas salas;

d) Gratificacdo de Ciclo Basico de Aprendizagem (CBA): concedida aos professores,
preferencialmente, com formagdo na area, no exercicio da docéncia em Salas de Ciclo Basico de
Aprendizagem (CBA), a ser concedida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, desde

que devidamente comprovada a sua lotagdo nestas salas e experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividade docente;

e) Gratificagdo de Aceleragio da Aprendizagem (CAA): concedida aos professores,
preferencialmente, com formagio na drea, no exercicio da docéncia que atuam nas Classes de Aceleragio
de Aprendizagem (CAA), a ser concedida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento,

desde que devidamente comprovada a sua lotagdo nestas salas, e experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividade docente;

f) Gratificagdo de Ensino Especial: concedida aos professores, preferencialmente, com formagdo na
area, pelo exercicio da docéncia em Salas de Ensino Especial, a ser concedida no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento, desde que devidamente comprovada a sua lotacio nestas salas;

g) Gratificagdo de Efetivo Trabalho: concedida aos profissionais do magistério em efetivo
exercicio na fungdo de supervisdo, orientagdo ou psicopedagogia, desde que lotados exclusivamente nas
unidades escolares, correspondente ao valor de R$ 280,00 (duzentos e oitentﬁﬁéais) para jornada de
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trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais;

h) Gratificagdo de Professor Bilingue-Libras: concedida aos professores do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, desde que devidamente habilitados e aptos ao exercicio simultineo de docente e interprete
bilingue-libras, e aos professores que atuam do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio
nas Salas Bilingues, de acordo com o Decreto Federal n®. 5.626/2005, desde que ministre no minimo 03
(trés) disciplinas, condicionada a existéncia de alunos com necessidades educacionais especiais
decorrente da deficiéncia auditiva, correspondente ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

1) Gratificagdo de Coordenag@o de Educagio Integral ou Semi-integral: pelo exercicio da fungio de
Coordenador de projetos educacionais especificos com jornada de trabalho de 40 horas semanais no valor
de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), cujas nomenclaturas dos projetos constam no Anexo VI desta Lei
Complementar;

j) Gratifica¢do de Coordenadoria Regional de Educagdo: pelo exercicio da fung¢éo de Coordenador
Regional de Educagdo no valor de RS 4.407,48 (quatro mil, quatrocentos e sete reais e quarenta € o0ito
centavos);

k) Gratificagdo de Chefia: pelo exercicio da fungdo de Chefe da Segdo Pedagdgica e Chefe da
Se¢do Administrativa das Coordenadorias Regionais de Educa¢do ¢ de Chefe do Nucleo de Apoio a
Coordenadoria (NAC), lotados em suas respectivas unidades administrativas, no valor de R$ 1.542,62
(um mil, quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e dois centavos);

1) Gratificagdo de Chefia de Educagdo Escolar Indigena: pelo exercicio da fun¢ido de Chefe de
Educagdo Escolar Indigena, com efetivo exercicio na Coordenadoria Regional de Educacgio
correspondente ao valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

m) Gratificagdo de Gestdo Escolar: pelo exercicio da fungdo de diregdo, vice-direcdo e secretaria
nas unidades escolares, correspondente aos valores especificados no Anexo VI desta Lei Complementar;

n) Gratificagdo de Titulag@o: destinada aos Professores Classe “C” ¢ Analistas Educacionais pela
titulagdo em cursos de pos-graduagdo /atu sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em cursos correspondentes a sua drea de atuagdo, Mestrado ¢ Doutorado, pelo maior titulo apresentado,
excluindo os demais ja concedidos, nos percentuais de 15% (quinze por cento), 20% (vinte por cento) ¢
25% (vinte e cinco por cento) respectivamente;

0) Gratificagdo de Escolaridade: concedida pela elevagdo da escolaridade e da habilitagdo
profissional pos ingresso na carreira ¢ destinada aos Técnicos Educacionais nos percentuais de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento pela conclusio do Ensino Médio, de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento pela conclusdo de Curso Profissionalizante, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento pela
conclusdo de Ensino Superior e 15% (quinze por cento) sobre o vencimento pela conclusdo de cursos /atu
sensu, sendo acumulativo os percentuais recebidos; e

p) Gratificacdo de Dificil Provimento: pelo exercicio da docéncia, destinada aos profissionais do
magistério lotados nas unidades escolares da rede publica estadual de ensino de dificil provimento, sendo
assim consideradas as localidades distantes dos centros urbanos, nio atendidas por transporte coletivo
urbano ou com histérico de dificuldade no provimento dos cargos, desde que sejam servidores
concursados, com excegdo dos professores com contratos temporarios que atuam do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e Ensino Médio nas escolas indigenas, e residentes em localidade diversa da lotagdo

de dificil provimento. ///j/ ////
A
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§ 1°. A Gratificagdo de Dificil Provimento, de que trata a alinea “p” do inciso Il deste artigo, sera
concedida aos servidores lotados em unidades escolares, podendo variar de 20% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento, cuja relagio e classificagdo serd fixada mediante regulamento
do Secretario Estadual de Educacio, que podera ser revisto de acordo com o interesse publico, obedecida
a seguinte gradagao:

§ 2°. A Gratificagdo de Dificil Provimento, de que trata a alinea “p” do inciso Il deste artigo, serd
retirada quando cessar a lotacao do servidor na localidade de dificil provimento.

§ 3°. Sdo cumulativas as gratificagdes constantes do inciso II deste artigo:

(X35

[ — a constante na alinea “a” com “h”, “n” e “p”;

(TP} ) e Y,

II - a constante na alinea “b” com “0” e “p”;

[T 1 ]

III - a constante na alinea “p” com todas as gratificagdes constantes no inciso II deste artigo, com
excecdo das alineas ", “k” e “I;

(e b €6 Y,

IV - a constante na alinea ““c” com “n” e “p”;

(19984 €6 9%,

V - a constante na alinea “d” com “n” e “p’%;

K "M (19} ] 6,

VI — a constante na alinea “e¢” com “n” e “p™;

[T 1] [T L R

VII — a constante na alinea “f” com “n” e “p”;

(1= 1] e (199 L N

VIII — a constante na alinea “g” com “n” e “p”;

LI

IX - a constante na alinea “h” com “c”, “d”, “e”, “n” e “p”’;

(1} ) e,

X - a constante na alinea “i”” com “n” e “p”;

[XSEL] (99 LN

XI - a constante na alinea *“j” com “n”;

XII - a constante na alinea “k” com “n™"; e

(130 |}

XIII - a constante na alinea *I”’ com “n”.

§ 4°. A gratificacdo referente a fungfio de Secretario Escolar ¢ privativa do cargo de Técnico
Educacional com escolaridade de nivel Médio.

§ 5° As gratificagdes referentes as fun¢des de Coordenador Regional de Educaciio, Chefe da Secdo
Pedagégica e Chefe de Nucleo sdo privativas ao cargo efetivo de Professor.

§ 6°. A Gratificagéo de Chefia de Educagdo Escolar Indigena, de que trata a alinea “1” deste artigo,

sera destinada as Coordenadorias Regionais de Educagdo que possuam sob sua administraciio escolas de
Educacdo Indigena.

' § 7°. Nas escolas de Educagio Integral os professores das disciplinas regulares Eoderz"xo receber a
gratificagdo de Atividade Docente independentemente da carga hordria minima de 27 }’r/o? ?/ala de
LT /Z 4
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aula, podendo esta carga horaria ser complementada com a execugio de projetos que atendam as agoes do
ensino integral nas escolas ou em outras turmas desta mesma unidade escolar.

Art. 78. O enquadramento da unidade escolar, de acordo com a tipologia, sera publicado através de
Ato do Titular da Pasta da Secretaria de Estado da Educag¢io, anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias
da divulgacdo oficial do Censo Escolar do ano anterior.

§ 1° Tendo a Escola direito a nova tipologia, proceder-se-4 a adequagdo dos valores das
gratificagdes de fun¢oes.

§ 2° Inclui-se no computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os espagos fisicos
de Sala de Leitura, Sala de Recursos, TV Escola e laboratorios de informatica e exclui-se do computo os
espacos fisicos de sala de aula utilizados ou adaptados para outras finalidades e servigos oferecidos pela
unidade de ensino, tais como, biblioteca, sala de video, sala de refor¢o e de apoio e salas de extensdo que
funcionem em outro prédio ou escola.

§ 3° Para as fungdes de Diretor, Vice-diretor, Coordenadores Regionais de Educagdo, Chefes de
Secdo Pedagdgica e Administrativa, Chefe do NAC, Chefe de Educag@o Escolar Indigena e Coordenador
de Educagdo Integral ou Semi-integral serd vedada a nomeagio de profissionais de dreas consideradas

criticas, exceto quando houver necessidade iminente ¢ comprovada ou em caso de eleigdo para os
diretores escolares;

§ 4°. A funcdo de Chefe de Educagdo Escolar Indigena sera exercida por profissionais com
conhecimento da cultura indigena, educagio escolar indigena e, se possivel, lingua indigena.

§ 5°. Excepcionalmente, as fungdes de diretor e de vice-diretor escolar, bem como a de secretario
escolar da Rede Publica Estadual poderdo ser exercidas por profissionais admitidos pelo ex-Territorio
Federal de Rondénia que preencham os requisitos legais contidos no pardgrafo anterior e tenham sido
nomeados pelo titular da Secretaria de Estado da Educagao.

§ 6°. Fica vedada a nomeagdo de ocupante do cargo de professor, para a funcdo de Secretario
Escolar.

Art. 79. A classificagdo tipologica da CRE levara em conta o total de escolas urbanas e indigenas a
serem ministradas.

Art. 80. As fungdes de Coordenadores Regionais de Educagdo, Chefes de Secdo Pedagogica e
Administrativa, Chefe do NAC, Chefe de Educagdo Escolar Indigena e Coordenador de Educagio

Integral ou Semi-integral sdo de livre designagdo e exoneragdo, por ato do Secretario de Estado da
Educacio.

CAPiTULp VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. A Comissdo de Gestdo do Plano dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica
Estadual criada pela Lei Complementar n° 420, de 09 de janeiro de 2008 fica extinta, sendo instituida a
Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio da Secretaria de Estado da Educagio,
com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizacdo.

30
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Paragrafo unico. A Comissdo sera presidida pelo titular da Secretaria de Estado da Educagdo e
composta, paritariamente, pelo Governo do Estado de Rondonia e representantes dos trabalhadores da
educagdo publica estadual, sendo:

I - 04 (quatro) representantes da Secretaria de Estado da Educacéo;

II - Ol (um) representante da Secretaria de Estado de Financas, sendo o titular da Secretaria ou
representante por ele designado;

I1I - O] (um) representante da Secretaria de Estado da Administra¢@o, sendo o titular da Secretaria
ou representante por ele designado; e

IV - 06 (seis) representantes indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacio - SINTERO.

Art. 82. Os quantitativos das classes e referéncias existentes na carreira do cargo de Profissional do
Magistério, bem como os quantitativos das referéncias dos Analistas Educacionais e de Técnicos
Educacionais sdo os definidos nos Anexos I, II e I1I desta Lei Complementar.

Art. 83. O enquadramento dos atuais profissionais da Educagdo para o presente Plano dar-se-a no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias:

[ — para cada Classe de acordo com sua escolaridade; e

Il — para as referéncias das classes de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo unico. Apds a publicacdo desta Lei Complementar, todos os concursos para
preenchimento de vagas na Secretaria de Estado da Educagdo deverdo atender as vagas existentes nos
cargos com as nomenclaturas definidas nesta Lei Complementar.

Art. 84. Passam a fazer parte desta Lei Complementar ¢ enquadrados de acordo com a data de
admissdo e escolaridade, os profissionais da educagdo oriundos do Estado do Acre, absorvidos pela Lei n°
725, de 09 de julho de 1997, sendo permitida a sua promogdo e progressio.

Art. 85. Aos dirigentes sindicais a disposi¢do do SINTERO, com 6nus para a Secretaria de Estado
da Educagdo, ficam garantidos todos os direitos e vantagens como se em exercicio estivessem.

Art. 86. O Professor Classe “A”, enquadrado na referéncia inicial do cargo, que ainda nio se
encontra habilitado, permanecera nessa mesma referéncia.

Art. 87. Os cargos de Técnico Administrativo Educacional Nivel III, criados pela Lei
Complementar n°® 420, de 09 de janeiro de 2008, a partir da publicacio desta Lei Complementar, serdo
reenquadrados na carreira de Analista Educacional.

Art. 88. Todo e qualquer ajuste no vencimento basico dos servidores da Secretaria de Estado da
Educagdo proveniente desta Lei Complementar que porventura implicar em alguma redugdo, serdo
corrigidos e pagos através de Vantagem Pessoal Abrangente.

Art. 89. Os Grupos Ocupacionais TAE I, TAE Il e o cargo de Psicologa Educacional, instituidos
pela Lei Complementar n® 420, de 09 de janeiro de 2008, passam a ter noyd nomenclatura de cargos e
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niveis, conforme Anexos II e III, para os Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual,
abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 90. Os cargos de Vigilante e Digitador, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, serdo
considerados cargos em extingao.

Art. 91. Comprovado, através de certiddo expedida pela Secretaria de Estado da Administragdo —
SEAD que o servidor ja completou o tempo de servigo e idade, a ele sera garantido o afastamento
remunerado até a homologac¢do de sua aposentadoria pelo 6rgdo ou autoridade competente.

Art. 92. Fica criado o programa ‘“‘Academia do Profissional do Magistério”, que tem como
finalidade a integracdo do novo servidor as praticas administrativas, pedagogicas e institucionais da
Secretaria de Estado da Educagdo, sendo posterior a sua regulamentagdo no prazo de 01 (um) ano a contar
da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 93. O Poder Executivo implantard a Lei de Gestdo Democratica do Ensino no prazo de 01 (um)
ano, a contar da publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 94. O Poder Executivo consignard em seu or¢amento anual recursos especificos para a
formagdo e aperfeigoamento dos profissionais efetivos do quadro da Secretaria de Estado da Educacio.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei Complementar correrdo por conta dos
recursos consignados no or¢amento da Secretaria de Estado da Educagio.

Art. 96. Ficam revogadas as seguintes leis: Lei Complementar n°® 420, de 09 de janeiro de 2008; Lei
n°® 2.464, de 17 de maio de 2011; Lei n° 2.273, de 31 de mar¢o de 2010; Lei Complementar n® 669, de 05
de junho de 2012.
Art. 97. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 07  de setembro de 2012, 124° da Republica.
Y Za

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO I

a3

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CLASSES E REFERENCIAS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Cargo Ref-01 Ref-02 Ref-03 Ref-04 Ref-05 Ref-06 Ref-07 Ref-08 Ref-09 Ref-10 Ref-11 Ref-12 Ref-13 Ref-14 Ref-15 Ref-16
Prof Classe "A" -

1.451.18 1.480.20 1.509.23 1.538.25 1.567.27 1.596,30 1.625,32 1.654,35 1.683.37 1.712,39 1.741.,42 1.770.44 1.799.46 1.828.49 1.857.51 1.886.53
(ch 40)
Prof Classe "B" -

1.451.18 1.480.20 1.509.23 1.538.25 1.567.27 1.596.30 1.625.32 1.654.35 1.683.37 1.712,39 1.741,42 1.770.44 1.799.46 1.828.49 1.857.51 1.886.53
(ch 40)
Prof Classe "C" —

1.904,78 1.942.88 1.980,98 2.019.07 2.057.17 2.095.26 2.133.36 2.171.45 2.209,55 2.247.65 2.285.74 2.323.84 2.361.93 2.400,03 2.438.12 2.476.22
(ch 40)
Prof Classe "A" —

725.59 740.1 754.61 769,13 783,64 798.15 812.66 827.17 841.68 856.2 870.71 885,22 899.73 914.24 928.76 943,27
(ch 20)
Prof Classe "B" -

725,59 740.1 754.61 769.13 783.64 798.15 812.66 827.17 841.68 856.2 870,71 885.22 899.73 914,24 928.76 943.27
(ch 20)
Prof Classe "C" -

952,39 971.44 990.49 1.009.54 1.028,58 1.047.63 1.066.68 1.085.73 1.104.77 1.123.82 1.142.87 1.161.92 1.180,97 1.200.01 1.219.06 1.238.11
(ch 20)
Prof Classe "C" —

1.190,49 1.214.30 1.238.11 1.261.92 1.285.73 1.309.54 1.333.35 1.357.16 1.380.97 1.404.78 1.428.59 1.452.40 1.476,21 1.500,02 1.523.83 1.547.64
(ch 25)

A
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ANEXO II
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS DA CARREIRA DOS TECNICOS EDUCACIONAIS

Cargo Ref-01 | Ref-02 | Ref-03 | Ref-04 | Ref-05 | Ref-06 | Ref-07 | Ref-08 | Ref-09 | Ref-10 | Ref-11 | Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16

Teenico Educacional Nivel 1 | 74691 | 76185 | 77679 | 79172 | 80666 | 82160 | 83654 | 85148 | 86642 | 88135 | 89620 | 01123 | 926,17 | 9ari1 | 95604 | 97098

Técnico Educacional Nivel 2 | 948,63 | 967,60 | 986,58 | 1.005,55 | 1.024,52 | 104349 | 1.06247 | 1.08144 | 110041 | 1.119,38 | 113836 | 115733 | 117630 119527 | 121425 | | 5005
//’
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ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS DA CARREIRA DOS ANALISTAS EDUCACIONAIS

33

Cargo Ref-01 Ref-02 Ref-03 Ref-04 Ref-05 Ref-06 Ref-07 Ref-08 Ref-09 Ref-10 Ref-11 Ref-12
Analista Educacional | 2.104,86| 2.146,96| 2.189,90| 2.233,69| 2.278,37| 2.323,94| 2.370,41| 2.417,82| 2.466,18| 2.515,50| 2.565.81| 2.617,13
/7



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO IV

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DOCENTE

CARGO FUNCAO VALOR UNITARIO R$

6° a0 9° ano e Ensino Médio 280,00

Professor 40h Anos iniciais (3° ao 5° ano) 280,00
Professor 20h 6° ao 9° ano e Ensino Médio 140,00
Professor 25h 6° ao 9° ano e Ensino Médio 175,00
Professor 20h/25h Anos iniciais (3° ao 5° ano) 280,00
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GRATIFICACAO DE UNIDADE ESCOLAR

=
T UERata

ANEXO V

3

CARGO FUNCAO VALOR UNITARIO R$
Analista Educacional-Psicologo Em atuacio na escola 182,00
Técnico Educacional Em atuagdo na escola 126,00
Técnico Educacional-Secretario R — 126,00

Escolar
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. ANEXO VI

GRATIFICACAO DE EDUCACAO INTEGRAL OU SEMI-INTEGRAL
NOMENCLATURA VALOR
Coordenagdo Educacgao Integral R$280,00
Coordenac¢do Ensino Médio Inovador R$280,00
Coordenagdo Mais Educagio R$280,00
Coordenagdo da Educacdo Profissional R$280,00

P
FoA
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~ANEXO VII }
GRATIFICACAO DE GESTAO ESCOLAR
FUNCAO TIPOLOGIA QUANT. VALOR UNITARIO R$
1 200 1.443,84
2 150 1.732,58
Diretor Escolar 3 60 2.310,12
4 25 2.598,88
5 20 2.678,22
1 200 1.155,08
2 150 1.443.84
Vice-Diretor 3 60 1.732,58
4 25 2.165,76
5 20 2.231,86
1 200 750,04
2 150 1.155,08
Secretario Escolar 3 60 1.325,08
4 25 1.443,84
5 20 1.487,90
TOTAL - 1305 -
T
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ANEXO VIII N
DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSICAO DE CARGOS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Professor Nivel 1 Professor Classe “A”
Professor Nivel 2 Professor Classe “B”
Professor Nivel 3 Professor Classe “C”
Técnico Administrativo Educacional 1 Técnico Educacional Nivel 1
Técnico Administrativo Educacional 2 Técnico Educacional Nivel 2
Técnico Administrativo Educacional 3 Analista Educacional
Psicologo Analista Educacional
Técnicos em Assuntos Educacionais Analista Educacional
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ANEXO IX
QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CARGO ATUAL QUANTITATIVO
Classe “A” 764
Professor Classe “B” 53
Classe “C” 14.500
Técnico Educacional 7.500
Analista Educacional - Psicologo 68
Analista Educacional - Administrador 20
Analista Educacional - Assistente Social 13
Analista Educacional - Bibliotecario 02
Analista Educacional - Contador 05
Analista Educacional - Economista 05
Analista Educacional - Nutricionista 05




